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DELIBERAGAO/CSPC/SEJUSP/MS/N® 35/2022

O CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL - CSPC, reunido em sessdo ordinaria na sala
de reunifes do Centro Integrado de Comando e Controle-CICC (CIOPS), no dia 31 de maio de 2022, no uso de
suas atribuigdes legais estampadas na Lei Complementar n°® 114, de 19 de dezembro de 2005, e Decreto n°
15.310, de 18 de novembro de 2019, analisou e deliberou sobre a seguinte matéria:

Processo n° Assunto Interessado Relator
31/038.655/22 Implantacéo do Policia Civil/MS Comisséo: Jairo Carlos Medes,
Departamento de Devair Aparecido Francisco e
Gestéo de Pessoal Odorico Ribeiro de Mendonga e
Mesquita

DO RELATORIO: lido, em conformidade com o artigo 9° do Decreto n° 15.310, de 18 de novembro de 2019.

DO VOTO: “O Excelentissimo Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Mato Grosso do Sul, Dr.
Roberto Gurgel de Oliveira Filho, encaminhou ao Egrégio Conselho Superior da Policia Civil, para fins de
deliberagdo, PROPOSITURA DE ALTERA(;AO DO DECRETO n. 12.218/2006, em consonancia com a
promulgacéo da Lei Complementar n° 149 de 16 de dezembro de 2010, que inseriu na estrutura da Policia
Civil deste Estado, o Departamento de Gestdo de Pessoal, conforme artigo 15, inciso I, alinea “g”, da Lei
Complementar n.° 114/2005. Trata-se a presente propositura de alteracdo da norma que regulamenta as
atribuicOes dos diversos o0rgaos de administragao superior, execugdo programatica e unidades operacionais no
ambito da Delegacia-Geral da Policia Civil, dando os contornos da atuagdo do Departamento de Gestdo de
Pessoal, 0 qual exsurge com a finalidade de trazer maior autonomia para nossa Instituicdo e otimizacao das
guestdes concernentes ao historico funcional, direitos e garantias dos servidores. Mister assinalar que a
proposta ora em comento, deve ser necessariamente avaliada dentro do contexto de vigéncia da lei organica da
Policia Civil do Mato Grosso do Sul, uma vez que a elaboracéo de atos normativos e regulamentacao de leis
pertinentes as func¢des da Policia Civil, sdo de atribui¢do desse Conspicuo Conselho Superior da Policia Civil,
a luz do que leciona o artigo 11, inciso |, da Lei Complementar n.° 114/2005. Eis o breve relatado do proposto.
DA COVENIENCIA DA PORPOSTA E cedico que 6rgdos responsaveis pela gestdo de pessoas seja no servico
publico ou privado, tem por principal missdo o desenvolvimento do capital humano, manutencéo de cultura
organizacional, com foco na visdo institucional, sendo também o mister de acompanhar todos 0s processos que
se referem ao histdrico funcional dos servidores, garantindo o pleno gozo de seus direitos e garantias
legalmente previstos, bem como velando para observacao dos seus deveres. Trazer & Policia Civil tal manus é
de fundamental importéncia para otimizacdo dos fluxos de procedimentos, garante facilidade de acesso e
pronta resposta aos servidores interessados, promove melhor visdo organizacional no que toca ao material
humano, objetivando a elaboracdo de propostas de padrdes de lotacdo para os diversos tipos de unidades
policiais, de acordo com suas especificidades, para melhor consecucdo de nossa atividade-fim, sendo um
grande e importante passo para uma maior autonomia Institucional. DA ANALISE DA MINUTA DO
DECRETO ENCAMINHADO PARA APRECIACAO As primeiras alteraces esculpidas no novo decreto,
trazem nova redacao ao artigo 4° do Decreto n. 12.218/2006, que trata da estrutura bésica da Delegacia-Geral
da Policia Civil e artigo 5°, que dispde sobre os 6rgaos de Administracdo Superior, inserindo em seus incisos o
Departamento de Gestédo de Pessoal e duas Coordenarias a ele subordinadas, quais sejam a Coordenadoria de
Administracdo e a Coordenadoria Atendimento Psicossocial e Espiritual (CAPE). Note-se que, dada a natureza
da atribuicdo, o antigop CEAPOC foi incorporado ao Departamento de Gestdo de Pessoal e, para melhor
adequacdo da nomenclatura de indigitada Coordenaria as suas fungdes, englobando o atendimento espiritual,
passou-se, doravante, a sugerir nova denominacdo para Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e
Espiritual (CAPE), acolhendo, inclusive, sugestdo de seus respetivos chefes de se¢do. Vejamos:
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DECRETO N°, DE xx DE xxxxXX DE XXXXXXXX.

Regulamenta a alinea “g” do inciso I do art. 15 da Lei
Complementar n° 114, de 19 de dezembro de 2005, altera e
acrescenta dispositivos ao Decreto n® 12.218, de 28 de
dezembro de 2006, que aprova a estrutura basica e dispde
sobre competéncia e composicdo de cargos da Delegacia-
Geral da Policia Civil, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que Ihe

confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicio Estadual, e tendo em vista o disposto na alinea “f” do
inciso | do art. 15 da Lei Complementar 114, de 19 de dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 12.218, de 28 de dezembro de 2006, passa a vigorar com 0S acréscimos e as
alteracdes abaixo especificados:

“Art. 4°

b (NR)

“11. Departamento de Gestao de Pessoal (DGP):
a) Diretoria do Departamento;
b) Coordenadoria de Administracgéo:
I — Se¢do de Expediente e apoio administrativo;
Il — Secdo de Informatica e planejamento;
c¢) Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e Espiritual (CAPE):
I — Seccédo de Psicologia;
Il — Secéo de Assisténcia Social;
Il — Secio de Capelania” (NR)
A alteracdo trazida no artigo 10, objetiva incluir o Diretor do Departamento de
Gestao de Pessoal dentre os membros que compde o Conselho de Ensino da Academia de Policia Civil, com a
nova redagao:

“Art. 10.

j. Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal (DGP)
2 (NR)
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Note-se que ndo houve necessidade de alteracdo no artigo 7°, que dispde sobre a
composi¢cdo dos membros do Conselho Superior da Policia Civil, porquanto, em seu inciso I, ja comtempla
como membros natos o Delegado-Geral Adjunto (rectius), o Diretor da Academia de Policia Civil e os
Diretores _de Departamento (grifo nosso). O capitulo XII traz em seus artigo 139-L a 139-S todas as
atribuicdes do novel Departamento de Gestéo de Pessoal, de suas Coordenarias e Sec¢es, in verbis:

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)

Art. 139 - L. Ao Departamento de Gestao de Pessoal, diretamente subordinado a Delegacia-Geral da
Policia Civil, compete:
I. A organizagdo, o cadastro, controle e manutencdo atualizada e permanente de informagdes
relativas a dados pessoais e histérico funcional dos servidores;
Il. A manutencdo de quadro de férias e afastamentos atualizados, para fins de publicacdo de
substituicéo;
I11. O recebimento e anélise das folhas de frequéncia mensal, remetendo-as a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;
IV. A manutencéo do calculo de tempo de servico dos servidores atualizado, subsidiando o0s atos
do Conselho Superior de Policia Civil ou das Secretarias competentes quando solicitado;
V. O fornecimento de subsidios ao legitimado, ao Conselho Superior de Policia Civil ou a
Secretaria competente, mediante manifestacdo em procedimento administrativo préprio, para fins
de promocdo, progressdo, pedidos de férias, de indenizacdo de substituicdo, afastamento, diarias,
aposentadoria e penséo, dentre outros;
VI. A instrucéo e andlise preliminar dos pedidos de concessdo de beneficios previdenciarios aos
policiais civis e a seus respectivos dependentes, mediante procedimento administrativo proprio,
com ulterior encaminhamento a AGEPREV, entidade competente para analise definitiva,
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios previdenciarios (vide artigo 4° do Decreto
14.903/2017);
VII. A expedicdo de normas orientativas das acfes de administracédo de pessoal;
VIII. A realizacdo de estudos e pesquisas de interesse do Departamento, em especial para a
elaboracdo de propostas de padrdes de lotagdo para os diversos tipos de unidades policiais, de
acordo com suas especificidades;
IX. A elaboracéo anual de proposta acerca das necessidades de recursos humanos, com base nos
elementos apurados nos termos do inciso V111, deste artigo;
X. A execucdo de acles de esporte, lazer e cultura, em beneficio da saude fisica e mental do
policial civil;
XI. O preparo do policial civil para inatividade, assisténcia a drogadicao, avaliagdo psicossocial,
prevencao, orientacdo e tratamento de estresse e doengas psicossomaticas ou encaminhamento e
acompanhamento dos policiais da capital e interior em convénio com outras instituicdes, além do
acompanhamento psicol6gico, de assisténcia social e espiritual;
XII. A realizagdo de exames periddicos de natureza fisica e psicoldégica como meio preventivo a
manutenc¢ao da satde do efetivo e atendimento de eventuais requisitos legais;
XIIl. Manter permanente intercambio, parceria e interagdo com os demais 6rgaos de gestdo de
pessoal, em especial, a superintendéncia de recursos humanos da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacédo e da Agéncia
de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, para melhor desempenho de suas
funcdes;
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XIV. Propor parcerias com 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta, empresas privadas, caixas
de assisténcia, planos de salde, associacdes e sindicatos, visando a¢des preventivas da saude fisica
e mental do policial civil;

8 1° Os processos relativos a direitos e vantagens do servidor policial civil somente seréo
encaminhados a Secretaria competente ap6s a verificacdo e devida instrucdo pelo Departamento
de Gestéo de Pessoal.

8 2° As atribuicBes acima elencadas nao afastam ou alteram as competéncias para emissao de atos
administrativos dispostas no Decreto n.° 14.903/2017.

Secéo |
Da Coordenadoria de Administragéo

Art. 139-M. A Coordenadoria de Administragdo, diretamente subordinada ao Departamento de Gest&o
de Pessoal, compete:
I. Exercer atividades de apoio administrativo;
Il. Presidir, por determinagdo do Diretor, procedimentos administrativos no ambito de
atribuicGes do Departamento;
I11. Assessorar e coordenar os despachos do Diretor e preparar as correspondéncias, e-mail,
oficios e comunicacdes internas do Departamento;
IV. Coordenar os servicos de recepcdo e expedicdo de correspondéncias, e-mail, oficios e
comunicagdes internas;
V. Organizar e executar os servigos de arquivo de documentacao;
VI. Manter atualizado os quadros demonstrativos, livros e sistemas informatizados de controle de
lotacdo de servidores da Policia Civil;
VII. Controlar e fiscalizar bens patrimoniais sob a responsabilidade do Departamento;
VII1I. Coordenar e fiscalizar as atividades de Cartério do Departamento;
IX. Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Secdo de expediente e apoio administrativo

Art. 139-N. A Secéo de expediente e apoio administrativo, diretamente subordinada a Coordenadorias
de Administracdo do Departamento de Gestao de Pessoal, compete:
I. Manter o sistema de protocolo centralizado, acompanhando a tramitacdo de documentos e
processos;
I1. Executar tarefas de protocolo de entrada e saida de documentos;
I11. Secretariar os procedimentos administrativos, no @mbito das atribui¢cdes do Departamento;
IV. Manter os servi¢os de documentacdo, arquivo, comunicagdo administrativa e publicactes
oficiais;
V. Executar os servi¢cos de malote, recepcéo e expedi¢do de documentos;
V1. Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Da Secéo de informaética e planejamento

Art. 139-0. A Secdo de informatica e planejamento, diretamente subordinada, a Coordenadoria de
Administragédo, compete:
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I. Avaliar e orientar, sistematicamente, a implantacao e os projetos do departamento;

I1. Desenvolver estudos ligados a implantacdo de novas técnicas, sistemas e métodos de trabalho
gue visem a racionalizacao, a eficiéncia e a eficacia administrativa;

I11. Manter reunido e atualizado, em sistema informatico proprio, todos os dados relativos a vida
ao histdrico funcional dos servidores, no &mbito de atribui¢do do Departamento;

IV. Analisar e avaliar projetos organizacionais;

V. Intercambiar informacgdes com os departamentos, documentando experiéncias na area de
modernizacdo institucional;

VI. Emitir relatorios e pareceres técnicos nos assuntos de sua competéncia;

VII. Intercambiar experiéncias e técnicas estatisticas com entidades congéneres;

VII1. Executar outras atividades correlatas.

Secédo Il
Da Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e Espiritual

Art. 139-P. A Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e Espiritual da Policia Civil (CAPE —
PCMYS), diretamente subordinada ao Departamento de Gestdo de Pessoal, compete:

I. Coordenar e manter os servigos de atendimento Psicolégico, Social e de Capelania ao Policial
Civil;

Il. Presidir, por determinacdo do Diretor, procedimentos administrativos no ambito de
atribuicdes do Departamento;

I11. Assessorar e coordenar os despachos do Diretor e preparar as correspondéncias, e-mails,
oficios e comunicagdes internas do Departamento;

V. Coordenar e supervisionar as atividades das Se¢Oes a ela subordinada;

V. Administrar o desenvolvimento das atividades gerais a serem executadas, bem como primar
pela manutencéo e zelo das instalacoes fisicas da CAPE;

VI. Avaliar e emitir diagnostico psicossocial e/ou espiritual quando necessario, por determinagéo
do Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal;

VII. Prestar assessoria e/ou consultoria psicossocial e/ou espiritual quando necessario, por
determinacéo do Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal;

VIIIl. Manter informada a chefia imediata, através de relatorios, sobre as atividades desenvolvidas
pela CAPE;

IX. Executar outras atividades correlatas.

§ 1° Para o desenvolvimento de suas atividades a Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e Espiritual
da Policia Civil (CAPE) sera composta por trés secdes especificas: Secdo de Psicologia, Secdo de Servigo
Social e Secao de Capelania.

§ 2° A secdo de psicologia seré chefiada, preferencialmente, por Policial Civil graduado em psicologia e
com registro no respectivo conselho;

8§83 A

secdo de capelania serd chefiada, preferencialmente, por Policial Civil graduado em teologia e

devidamente credenciado pela lideranga eclesiéstica do seu credo religioso.
§ 4° A secdo de servico social sera chefiada, preferencialmente, por Policial Civil graduado em Servico
Social e com registro no respectivo conselho.

Subsecéo |
Da Secédo de Assisténcia Psicologica

Art. 139-Q. A Secéo de Psicologia compete: (Acrescentado pelo Decreto n.)
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I. Prestar atendimento psicol6gico ao Policial Civil;

I1. Orientar e encaminhar os Policiais Civis, de acordo com a necessidade de atendimentos na
area de sauide mental e/ou correlata;

I. Prestar orientacdo psicologica aos familiares de Policiais, quando necessario;

Il. Executar palestras, cursos e eventos de natureza preventiva ou curativa relacionados aos
fatores psicoldgicos, visando o bem-estar e a saide mental do Policial Civil;

I11. Emitir parecer e/ou relatdrios sobre as atividades da Sec¢do a Coordenagao;

IV. Propor, elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar, estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Psicologia, voltados ao atendimento dos Policiais Civis;

V. Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11

Da Secéo de Assisténcia Social

Art. 139-R.

Subsecéo 11

A Secéo de Assisténcia Social compete: (Acrescentado pelo Decreto n.)

I. Executar acgbes, de acordo com as politicas sociais de interesse no atendimento dos
servidores da Policia Civil e seus familiares, com a participagdo destes;

I1. Propor, elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar, estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area social, voltados ao atendimento dos Policiais Civis e seus
dependentes;

I11. Promover palestras, seminarios, encontros e outros eventos de natureza social destinados
a promogdo dos usuarios e/ou a integracdo entre as diversas categorias policiais, entre seus
familiares, a instituicdo e a sociedade;

IV. Atender os Policiais Civis e seus dependentes, em suas necessidades sociais, identificando
as causas das dificuldades;

V. Orientar, informar e facilitar aos policiais civis e seus dependentes, 0 acesso a recursos
existentes na comunidade bem como identificar e buscar a defesa de seus direitos;

V1. Prestar apoio social ao Policial e/ou familiares em situacdes funebres;

VII. Proceder a sensibilizacdo dos Policiais Civis quanto a participacdo em programas e
projetos sociais;

VIII. Reforcar junto aos Policiais Civis 0 apreco e a observacéo dos principios éticos, morais
de conduta funcional condignos a instituicdo e a sociedade, implementando, por todos 0s
meios, 0 respeito e 0 bem servir ao publico;

IX. Manter intercambio com instituicbes congéneres publicas e particulares, a fim de
aprimorar a politica de atendimento social;

X. Manter estreita relacdo profissional com os profissionais da pericia médica, a fim de
solucionar as dificuldades dos servidores nos casos de licenca médica por motivo de doenga;
XI1. Submeter a apreciacdo da Coordenadoria planos, programas e projetos da area de Servico
Social, visando apoio para implementéa-los;

XI1. Executar outras atividades correlatas.

Da Secéo de Capelania

Art. 139-S.
l.

A Secdo de Capelania compete:
Cooperar nas atividades de assisténcia e servico social da Instituicdo, quando solicitado ou

mediante proposta e planejamento de trabalho.

Orientar e dirigir servicos religiosos nas Unidades, mediante prévio entendimento com o0s

respectivos titulares ou chefes;

DELIBERAGAQ/CSPC/SEJUSP/MS/N® 35/2022.
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I11. Coordenar e realizar cultos, ou celebracdes eucaristicas periddicas e em ocasides festivas;

IVV. Promover palestras, atividades educativas e encontros de grupos de estudos biblicos;

V. Visitar os servidores enfermos e presos nas institui¢cées hospitalares e carcerarias;

VI. Zelar de forma diligente para que os segredos de confissdo sejam assegurados na sua
plenitude conforme previsto em lei;

VII. Coordenar e realizar as exéquias, quando solicitado, por ocasido do falecimento de algum
integrante da Instituicdo ou familiar;

VIII. Propor e redigir documentos oficiais inerentes a capelania;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Acresceu-se aos artigos 154 e 158, como 6rgaos de classe especial, o Departamento
de Gestéo de Pessoal e suas respectivas Coordenadorias.

Dos Orgéos de Classe Especial

“Art. 154.

XXXI1 — Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP):

a) Coordenadoria de Administracéo do DPG;

b) Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e Espiritual do DGP.
2 (NR)

Secéo |
Dos Cargos de Delegado de Classe Especial

“ATrt. 158. covrerecenenncsnenes
Lo

XXXI1. Coordenador de Administracéo do Departamento de Gestdo de Pessoal.
XXXIII. Coordenador da Coordenadoria de Atendimento Psicossocial e Espiritual do
Departamento de Gestéao de Pessoal.
(NR)”

Por fim, para que houvesse consentaneidade entre as modificacBes carreadas pela implementacdo do DGP,
restaram revogadas as seguintes normas: artigo 5¢ inciso II, item 6, alineas “b”, inciso I e alinea “c” e
incisos I, Il e 11, artigo 100, incisos I, IV e V, artigo 101, 1V, Subsec¢do I, artigo 102 e incisos | a IX, artigo
110 e incisos | a IV e seus paragrafos 1°, 2° e 3°, artigo 111 e seus incisos | a VII, artigo 112 e seus incisos | a
XIV. Impende apontarmos que as alteracOes que ora se propde sdo imprescindiveis para a implementacdo e
explicitacdo das atribuicdes do Departamento de Gestdo de Pessoal, sem carrear qualquer incremento de
despesa para o Estado, porquanto os cargos ali contemplados ja estdo previstos no rol elencado no Decreto
n.0 15.911, de 31 de marco de 2022, que alterou a redacéo dos Anexos I e Il do Decreto n.° 12.093/2006. DO
VOTO. Em face das razdes de fato e de direito acima expendidas, considerando preenchidos os requisitos
legais necessarios, VOTO FAVORAVELMENTE a proposta de alteracdo do Decreto n. 12.218/2006, em
consonancia com a Lei Complementar n.° 149, de 16 de dezembro de 2010, que inseriu na estrutura da Policia
Civil o Departamento de Gest&o de Pessoal (DGP), nos exatos termos da minuta apresentada. E 0 nosso voto
que submetemos a apreciacdo dos nobres Conselheiros ”.
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DA PROPOSTA VERBAL do conselheiro Jorge Razanauskas Neto como complemento ao voto da
Comissdo: “Acrescentar o inciso XV ao Artigo 139-L, conforme segue: Artigo 139-L: (...) XV - Integrar-se ao
sistema de gestéo da folha de pagamentos da Secretaria de Estado de Administra¢do e Desburocratizacdo”.

DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os autos do processo acima, deliberou o Conselho Superior, em
votagéo, por unanimidade, pelo DEFERIMENTO da implantacdo do Departamento de Gestdo de Pessoal com
0 acréscimo da proposta do conselheiro Jorge Razanauskas Neto nos termos acima descritos, acolhendo o voto
da comissdo e da proposta, os conselheiros: Roberto Gurgel de Oliveira Filho, R6zeman Geise Rodrigues de
Paula, Marcio Rogério Faria Custodio, Wellington de Oliveira, Lupérsio Degerone Lucio, Edilson dos Santos
Silva, Marilda do Carmo Rodrigues, Méario Donizete Ferraz Queiroz, Clemir Vieira Janior, Jorge Razanauskas
Neto, Rogério Fernando Makert Faria, Evandro Luiz Banheti Corredato, Rodrigo Guiraldelli Yassaka, Suzimar
Batistela, Gloria Setsuko Suzuki, Vagnaldo Alvarenga do Amaral, Claudio Rogério Cabral Ribeiro, Ant6nio
César Moreira de Oliveira, Marcio Cristiano Paroba e Keller Luiz de Oliveira.

Campo Grande, 31 de maio de 2022.

Roberto Gurgel de Oliveira Filho
Delegado de Policia
Presidente do Conselho Superior da Policia Civil
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