I - por analise curricular de profissional habilitado no referido componente curricular/disciplina
estabelecido pela escola;

II - pela classificacdo no Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria em
componente curricular/disciplina de areas afins;

IIT - por meio de analise curricular de profissional habilitado para o componente curricular/
disciplina de areas afins;

.......................................................... ”(NR)
SAFE. 17 oot

§ 10 Sera realizada uma classificagdo geral, por municipio, para todos os profissionais interessados
em atuar nesta modalidade, e, apos essa classificacdo, a Coordenadoria de Politicas para a Educacdo
Especial, vinculada a Superintendéncia de Politicas Educacionais da Secretaria de Estado de Educacdo
(COPESP/SUPED/SED), fara, de acordo com a especificidade e necessidade de atendimento aos estudantes,
a analise da formagdo do profissional para designacdo e posterior convocacdo, respeitada a ordem de
classificacdo no certame.

§ 20 Caso o profissional classificado ndo possua formacdo a que se refere o § 1° deste artigo,
proceder-se-a a avaliacdo dos proximos classificados, sucessivamente, até que seja atendido o requisito de
formacdao profissional para exercicio da funcdo.” (NR)

B

i § 29 A condicdo de indigena se dara por autodeclaracdo do candidato, em observéncia ao Estatuto
do Indio e a Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e, subsidiariamente, se
houver, pela apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou da Certiddo de
Casamento Indigena.

§ 39 A autodeclaracao do candidato a que se refere o § 2° deste artigo, para fins de convocacgao,
devera ser confirmada mediante declaracdo da comunidade indigena a qual pertence.” (NR)

Art. 2° Renumera para § 1° o paragrafo Unico do art. 17 do Decreto n® 15.298, de 23 de outubro
de 2019.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 7 de outubro de 2021.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

DECRETO N2 15.788, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

Regulamenta o procedimento de avaliacdo dos candidatos
autodeclarados negros ou indios e dos inscritos como
pessoa com deficiéncia, a ser observado nos concursos
publicos para provimento de cargos no &mbito da
administracdo publica estadual direta, autarquias e
fundacoes no Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |Ihe
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n? 3.181, de 21 de
fevereiro de 2006, e no art. 3° da Lei n2 3.594, de 10 de dezembro de 2008,

DECRETA:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 10 Este Decreto regulamenta o procedimento de avaliagdo dos candidatos autodeclarados
negros ou indios e dos inscritos como pessoa com deficiéncia, a ser observado nos concursos publicos para
provimento de cargos, no ambito da Administracdo Publica Estadual direta, Autarquias e Fundacgdes do Estado de
Mato Grosso do Sul, para fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas na Lei n2 3.181, de 2006, e na
Lei n® 3.594, de 2008.

§ 19 Nao se aplica o disposto neste Decreto aos processos seletivos de que trata a Lei n® 4.135,
de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Nos editais de concursos publicos deverd constar a previsdo de reserva de 20% (vinte por
cento), 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento), das vagas oferecidas, respectivamente, para candidatos
autodeclarados negros, indios e pessoas com deficiéncia, aprovados no certame e habilitados como cotistas na
forma do disposto neste Decreto e em suas normas complementares.

§ 3° Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o § 2° deste artigo resultar em ndmero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 49 Na hipdtese de ndo haver inscricao ou aprovacao de candidatos as vagas reservadas as
cotas no concurso publico, estas serdo remanejadas para aproveitamento pelos candidatos habilitados na ampla
concorréncia, em estrita observancia a ordem de classificacdo no concurso.

Art. 2° A avaliacdo dos candidatos inscritos para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
negro e indigena sera realizada por meio dos seguintes procedimentos:

I - pessoa com deficiéncia: avaliacdo biopsicossocial, por equipe multidisciplinar;
II - negros (pretos e pardos): heteroidentificacdo, por banca especifica;
III - indigenas: validacdo dos documentos da autodeclaracdo indigena, por comissdo especifica.

Art. 39 A classificacdo de candidatos com deficiéncia, negro e indigenas obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 4° A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em 4 (quatro) listas, contendo
uma a pontuacdao de todos os candidatos, incluidos os candidatos com deficiéncia, negros e indigenas, e as
demais somente a pontuacdao daqueles que se inscreveram para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
ao negro e ao indigena.

§ 19 A nomeacdo dos aprovados no concurso publico devera obedecer a ordem de classificagdo,
mantendo-se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e
da reserva para as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, respeitado os percentuais de reserva de vagas
previstos nas Leis n® 3.181, de 2006, e n? 3.594, de 2008, observado o disposto no art. 32 deste Decreto.

§ 2° Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, serd convocado primeiramente aquele que obtiver
maior pontuagdo na classificagao geral do certame.

§ 3° A inexisténcia de candidato aprovado e classificado nas listas especificas, importara em
nomeacao do candidato aprovado e classificado na ampla concorréncia.

TITULO II
DA VERIFICACAO DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no momento da inscricdo
no concurso publico, o candidato devera:

I - em campo préprio da ficha de inscricdo, declarar a opgao por concorrer as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como juntar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada
e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de
Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia;

II - preencher outras exigéncias ou condicGes constantes do edital de abertura do concurso.
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§ 10 A data de emissdo do laudo médico referido no inciso I do caput deste artigo devera ser de,
no maximo, 6 (seis) meses antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso.

§ 29 A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer dos documentos especificados no
inciso I, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condicGes referidas no inciso II, ambos do caput deste
artigo, implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no edital.

§ 3% O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas na forma do
caput deste artigo concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

Art. 6° O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas, podendo haver
ampliacdo do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas ou de ampliagdo do tempo de duragdo dessas devera formalizar pedido, por escrito,
na forma e de acordo com os prazos e procedimentos especificados em edital, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, vedada, em qualquer hipdtese, a realizacdo das provas em local distinto daquele indicado
no edital.

§ 20 Adotar-se-3o todas as providéncias que se facam necessarias para garantir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, conforme dispuser o edital.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Art. 7° Considera-se como procedimento biopsicossocial a avaliacdo realizada por equipe
multidisciplinar quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

§ 1° Alindicacao dos membros que integrardo a equipe de que trata o caput deste artigo, observado
o disposto no caput do art. 39 da Lei n® 3.181, de 2006, é de competéncia da:

I - Procuradoria-Geral do Estado, nos concursos para ingresso na Carreira de Procurador do
Estado por ela realizados;

IT - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, nos concursos para ingresso nos cargos
constantes do quadro da entidade; e

III - Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizacdo nos demais concursos realizados
para provimento de cargos no ambito da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das FundacGes do Estado
de Mato Grosso do Sul.

§ 2° Os membros da equipe multidisciplinar assinardao termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliagdo.

Art. 82 A equipe multidisciplinar avaliara presencialmente o candidato e emitird parecer motivado
acerca da compatibilidade ou incompatibilidade de sua deficiéncia ou necessidade especial com as atribuicdes e
atividades inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo a que concorre, observando o disposto no § 1° do art. 39
da Lei n@ 3.181, de 2006.

§ 1° O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer
conclusivo favoravel sobre sua condigdo de pessoa com deficiéncia sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na listagem de ampla concorréncia.

§ 20 O candidato cuja deficiéncia demonstrar-se incompativel com a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, observados os critérios estabelecidos nos incisos I a V
do § 1° do art. 39 da Lei n® 3.181, de 2006, sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na listagem
de ampla concorréncia.

Art. 9° O procedimento de avaliacdo biopsicossocial sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 10. A equipe multidisciplinar deliberara pela maioria de seus membros.
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§ 1° No caso de empate na votagdo, prevalecerd o voto do profissional médico integrante da
equipe multidisciplinar.

§ 20 As deliberagdes de que trata o caput deste artigo terdo validade apenas para o concurso
publico para o qual foi designada a equipe multidisciplinar, ndo servindo para outras finalidades.

§ 3° E vedado & equipe multidisciplinar deliberar na presenca dos candidatos.

§ 49 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO 1II
DO RECURSO

Art. 11. Das decisGes da equipe multidisciplinar cabera recurso dirigido a comissao recursal.

Art. 12. A comissdo recursal serda composta por integrantes distintos dos membros da equipe
multidisciplinar.

_ TiTuLO 111
DA HETEROIDENTIFICAGAO DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscrigdo no concurso publico, observando as regras estabelecidas no edital de
regéncia do certame.

§ 1° Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento
da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 29 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 1°
deste artigo concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

Art. 14. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a autodeclaragdo do candidato
sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

CAPITULO II 3
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 15. Considera-se procedimento de heteroidentificagao a identificagao por terceiros da condigao
autodeclarada.

Art. 16. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente
para este fim.

§ 19 A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidaddos:
I - de reputacao ilibada;
II - residentes no Brasil; e

I1I - preferencialmente experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo.

§ 20 A comissao de heteroidentificagdo serd composta por, no minimo, trés membros.
§ 39 A composicdao da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade,

garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

§ 4° A indicacdo dos membros que integrardo a comissdo de heteroidentificacdo observara o
disposto no § 1° do art. 7° deste Decreto.
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Art. 17. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinarao termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

Art. 18. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

§ 20 Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 19. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo comparecer a verificagdo presencial ou que nao receber
parecer conclusivo favoravel sobre sua condigdo de negro sera excluido da lista especifica, permanecendo somente
na listagem de ampla concorréncia.

Art. 20. No processo de heteroidentificagdo, a comissdo deliberara sobre a confirmagdo ou ndo
da autodeclaracdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico, emitindo parecer conclusivo
favoravel ou ndo a sua participagdo no certame na condicdo de cotista negro.

§ 19 As deliberacGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso
publico para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 20 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2
12.527, de 2011.

CAPITULO 1II
DO RECURSO

Art. 21. Das decisdes da comissao de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissdo
recursal.

Art. 22. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a comissdo recursal o disposto nos arts. 16, 17 e 20 deste Decreto.

N TiTULO IV )
DA VALIDAGCAO DA AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas, o candidato devera assim
se autodeclarar, no momento da inscricdo no concurso publico, observando as regras estabelecidas no edital de
regéncia do certame.

§ 10 Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo em campo especifico, no momento
dainscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas, € anexarao os documentos comprobatdrios
exigidos no edital.

§ 20 Os candidatos indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do §
10 deste artigo concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

Art. 24. Os documentos a serem apresentados pelos candidatos indigenas juntamente com a
autodeclaracao serao definidos no edital do concurso, podendo ser elencados, entre outros, os seguintes:

I - Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto
do Indio, Lei Federal n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundacdo Nacional do Indio
(FUNAI), por meio da Portaria n® 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; e

II - Declaracgdo assinada por 3 (trés) liderancas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que
ateste seu pertencimento étnico, com copia de documento oficial de cada lideranca.
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CAPITULO II N
DO PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO

Art. 25. O procedimento de validacdao da autodeclaragao de candidatos inscritos na reserva de
vagas para indigenas ocorrera exclusivamente por andlise documental, na forma definida no edital do concurso.

Art. 26. A analise documental sera realizada por comissdo criada especificamente para este fim.
§ 10 A comissédo de validagdo da autodeclaragdo serd composta por, no minimo, trés membros.

§ 29 A indicagdo dos membros que integrardao a comissdo de validagao da autodeclaracdo observara
o disposto no § 1° do art. 7° deste Decreto.

Art. 27. Os membros da comissao de validacdo assinardao termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de validagao.

Art. 28. O candidato que ndo receber parecer conclusivo favoravel sobre sua condicdo de indigena
sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na listagem de ampla concorréncia.

Art. 29. A comissdo deliberard pela maioria de seus membros sobre a validagdo ou ndo da
autodeclaracdo de candidato indigena por meio de parecer motivado.

§ 19 As deliberacdes da comissdo de validacdo da autodeclaracao terdo validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 20 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2
12.527, de 2011.

DO RECURSO
CAPITULO 111

Art. 30. Das decisGes da comissdo de validagao cabera recurso dirigido a comissdo recursal.

Art. 31. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de validagao.

Paragrafo Unico. Aplica-se a comissao recursal o disposto nos arts. 26, 27 e 29 deste Decreto.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Poderdo ser editadas normas complementares a este Decreto pelos seguintes érgdos e
entidade:

I - Procuradoria-Geral do Estado, nos concursos para ingresso na Carreira de Procurador do
Estado;

III - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, nos concursos para ingresso nos cargos
constantes do quadro da entidade; e

III - Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizacdo nos demais concursos realizados
para provimento de cargos no ambito da Administracdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundacdes do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Art. 33. Ndo se aplicam as disposigdes deste Decreto aos concursos publicos cujos editais de
abertura estejam publicados na data da entrada em vigor deste Decreto.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 35. Revogam-se os arts. 38 a 42 do Decreto n® 10.015, de 3 de agosto de 2000, os Decreto
n2 13.141, de 31 de margo de 2011, e o Decreto n? 14.574, de 30 de setembro de 2016.

Campo Grande, 7 de outubro de 2021.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANA CAROLINA DE ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo
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