DECRETO N° 15.310, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Superior da
Policia Civil, e da outras providéncias.

Publicado no Diario Oficial n® 10.031, de 19 de novembro de 2019, paginas 8 a 39.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Aprova-se o Regimento Interno do Conselho Superior da Policia Civil, nos termos constantes
do Anexo deste Decreto.

Art. 20 Revoga-se o Decreto n? 12.119, de 6 de julho de 2006, com efeitos a contar de 1° de janeiro
de 2019.

Art. 30 As disposicOes do Regimento Interno, constantes do Anexo deste Decreto, entra em vigor em
19 de janeiro de 2019.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 18 de novembro de 2019.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

ANEXO DO DECRETO N2 15.310, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 10 O Conselho Superior da Policia Civil (CSPC) é drgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, que tem por finalidade a coordenacao, a fiscalizacdo e a supervisdo da atuacdo da Policia
Civil, velando pela obediéncia aos seus principios institucionais, ao cumprimento de suas funcdes
institucionais e a execugao de suas competéncias.

Paragrafo Unico. O CSPC tem sua composicdo e atribuicdes definidas nos artigos 10 e 11 da Lei
Complementar n2 114, de 2005, e neste Regimento Interno.

CAPITULO IT
DA COMPOSIGAO

Art. 20 O CSPC ¢ presidido pelo Delegado-Geral da Policia Civil, que sera substituido em seus
impedimentos e auséncias pelo Delegado-Geral Adjunto e, sucessivamente, na forma do artigo 10-A
da Lei Complementar n2 114, de 19 de dezembro de 2005.

§ 1° A deliberacao do CSPC ocorrera sempre com a maioria de seus membros, se a lei ndo dispuser
de forma contraria ou se a natureza da matéria exigir quérum especifico.
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§ 29 A convocacdo do CSPC devera ocorrer com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, e
eventuais impedimentos ou faltas deverdo ser justificadas previamente, até 12 (doze) horas antes do
inicio da sessao.

§ 30 A justificativa deve conter o motivo da auséncia e podera ocorrer por meio eletronico (e-mail
funcional e/ou Sistema de Comunicacado Eletronica — eDOC MS), ou diretamente por escrito perante a
secretaria.

§ 49 A convocagao sera efetuada por meio eletronico (e-mail funcional e/ou Sistema de Comunicacao
Eletronica — e-DOC MS), ou ainda, na propria sessdo antecedente.

§ 50 Os membros natos, eleitos e convidado terdo voto em todas as matérias, enquanto os
representantes eleitos, somente nas matérias atinentes aos integrantes das carreiras que
representam, conforme dispde a lei.

§ 60 Ao Presidente do CSPC cabe o voto pessoal em todas as matérias e qualificado em caso de
empate, podendo qualquer membro se declarar suspeito para votar em determinada matéria quando
houver razbes que justifiquem a suspeicao.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 30 O CSPC é composto pelos seguintes érgaos:
I - Plenario;
II - Presidéncia;
III - Coordenadoria de Administracao e Secretaria-Executiva:
a) Secdo de expediente e apoio administrativo;
b) Secado de atendimento as comissoes;
IV - ComissOes Permanentes de Avaliagao:
a) Comissao Permanente de Avaliacdo da Carreira de Delegado de Policia;
b) Comissao Permanente de Avaliacdo da Carreira de Agente de Policia Judiciaria;
c) Comissao Permanente de Avaliacdo da Carreira de Perito Oficial Forense;
d) Comissdo Permanente de Avaliacdo da Carreira de Perito Papiloscopista;
e) Comissao Permanente de Avaliacdo da Carreira de Agente de Policia Cientifica;
V - ComissOes Ordinarias;
VI - Comissoes Especiais.

Secao I
Do Plenario

Art. 4° O Plenario é o 6rgao deliberativo e se reunird ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente tantas vezes quantas necessarias, convocado pelo Presidente ou pela maioria da
soma dos membros natos e eleitos.

§ 1° O Plenério instalar-se-a com, no minimo, dois tercos de seus membros, sempre em reuniao
publica e com prévia divulgagdo da pauta.
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§ 2° Quando o assunto a ser discutido em Plenario recomendar o sigilo para proteger a intimidade ou
a honra do envolvido, o Presidente podera restringir o acesso de pessoas, limitando-se ao interessado
e seu defensor.
Art. 50 As reunides plenarias serdo secretariadas pelo Coordenador de Administracdo e pelo
Secretario-Executivo e, na falta ou no impedimento destes, pelo chefe da Secdo de Expediente e
Apoio Administrativo.
Art. 6° As reunides ordinarias constam de expediente e de ordem do dia.
§ 1° O expediente abrange:
I - abertura, conferéncia de quérum e instalagdo da reunido;
II - leitura, votacgdo e assinatura da ata da reunido anterior;
III - leitura do expediente e das comunicagdes do Presidente;
1V avisos, comunicacoes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario;
V - comunicagdes dos Conselheiros;
VI - discussao e votacdo das matérias constantes da ordem do dia; e
VII - assuntos diversos e proposicoes;
VIII - encerramento da reunido.
§ 2° A ordem do dia compreende a exposicdo, a discussao e a votagao da matéria nela incluida.

§ 3° Nao havendo quérum suficiente, aguardar-se-a por trinta minutos. Apos esse prazo, nao havendo
numero, lavrar-se-a ata circunstanciada da ocorréncia. A reunido ficara prejudicada e sera adiada para
a data da proxima reunido ordinaria designada, sendo que quando tratar-se de reunido extraordinaria,

dependera de nova convocacao.

§ 4° Ausente o Secretario do Conselho, o Presidente convocara para substitui-lo outro funcionario da
Secretaria.

§ 5° Havendo qudrum, que ndo podera ser inferior a dois tercos dos Conselheiros, o Presidente
declarara instalada a reunido.

Art. 70 A leitura da ata da reunido anterior compete ao Secretario do Conselho Superior, podendo ser
dispensada pelo Presidente, salvo requerimento verbal de algum conselheiro, quando sera submetida
a aprovacao do Plenario.

§ 1° Havendo incidentes relativos a ata da reunido anterior serdo discutidos e votados antes do
prosseguimento da reunido.

§ 2° O membro do Conselho Superior que ndo estiver de acordo com a ata propora a questdo ao
Presidente.

§ 39 Aprovada a questdo levantada contra a ata, lavrar-se-a termo de retificagao logo em seguida
aquela, na propria reunido.

§ 4° Aprovada a ata, com ou sem retificagGes, sera ela assinada por todos os membros do Conselho
Superior que houverem comparecido a reunido.

Art. 80 Os processos serdo levados a Plenario pelo Presidente, na ordem estabelecida em pauta.
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Paragrafo Unico. Por requerimento de algum conselheiro, entendendo conveniente, o Presidente
podera inverter a pauta de votacdo.

Art. 9° O conselheiro designado fara a leitura do relatério proferira seu voto e, ndo havendo pedido de
vistas ou de esclarecimento, o Presidente tomara o voto dos demais, proclamando a decisao.

§ 1° Apds a leitura do relatorio e encerrados os debates, a matéria sera colocada em votagdo na
seguinte propositura do Presidente: "Aqueles que concordarem com o voto do relator permanegam
como estdo, os que discordarem se manifestem levantando a méo direita”.

§ 2° Somente podera votar o conselheiro que tiver assistido a leitura do relatdrio.

§ 3° Proclamada a decisdo pelo Presidente, nenhum conselheiro podera modificar seu voto ou fazer
comentario sobre a deliberacdo, salvo as hipdteses de erro de fato ou de direito.

Art. 10. Qualquer preliminar ou questdo prejudicial sera julgada antes do mérito, deste nao se
conhecendo se incompativel com a decisdo adotada.

§ 1° Tratando-se de nulidade sanavel, o julgamento sera convertido em diligéncia a fim de ser
suprida, no prazo que for concedido.

§ 20 Novo prazo serd concedido por requerimento verbal do conselheiro até a proxima sessao
ordinaria.

§ 3° Quando a matéria for complexa e demandar maior prazo que ultrapasse mais de uma sessao, o
novo prazo devera ser requerido por escrito e fundamentadamente perante o Presidente do CSPC com
antecedéncia de vinte e quatro horas do inicio da sessao em que deveria ser pautado o processo.

Art. 11. Cada conselheiro providenciara, via protocolo interno, instrucao dos seus processos, sendo
que ndo poderdo ser juntados novos documentos apds a conclusao do relatério e a manifestagdo do
voto do conselheiro relator.

§ 10 Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 10 da Lei Complementar n? 114, de 2005, qualquer
conselheiro podera pedir vista do processo para emitir parecer em separado, devendo restituir os
autos na sessdo seguinte para ser submetido a apreciacdo do Plenario.

§ 2° Quando houver mais de uma solicitagdo de vista do mesmo processo, sera observada, na
distribuicao, a ordem de protocolo do pedido, sendo concedidos proporcionalmente a cada solicitante
os dias faltantes para a proxima sessao.

Art. 12. O relator devera apresentar seu parecer e voto na reunido plenaria seguinte a distribuicao do
processo, podendo esse prazo ser prorrogado para a proxima sessao a critério do presidente na forma
dos §§ 20 e 30 do art. 10 deste Regimento.

§ 1° Quando houver motivos plenamente justificaveis os prazos previstos neste Regimento poderao
ser suspensos por até 6 (seis) meses, mediante deliberacdo do Plenario.

§ 2° No impedimento, suspeicdo ou recusa justificada, aceitos pelo Plenario, o processo sera
redistribuido a outro conselheiro, mediante ulterior compensagao.

§ 32 O conselheiro presente a reunido nao podera abster-se de votar, ressalvada as hipdteses
elencadas no art. 10-B da Lei Complementar n2 114, de 2005.

§ 4° Nas sessoes ordinarias, por decisao da maioria presente, podera o Conselho debater, discutir e
votar assuntos alheios a ordem do dia, quando o conselheiro assim solicitar, justificando sua urgéncia
e necessidade.
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Art. 13. O relatorio e o voto do relator serao apresentados por escrito, contendo obrigatoriamente:
I - nimero do processo;
II - partes interessadas;
III - indicac3o da natureza juridica da matéria em exame;
IV - sintese conclusiva do parecer.
Paragrafo Unico. O Presidente votara concomitantemente com os demais conselheiros, exceto quando
se tratar de voto nominal e aberto, quando a votacdo seguira a ordem de precedéncia, iniciando pelo
Presidente, demais membros natos e em seguida os membros eleitos, cuja ocupacao de lugares nas
cadeiras observara a ordem de precedéncia.

Art. 14. Os processos serao distribuidos, observada rigorosa ordem e sequéncia entre os membros do

Conselho, elencados no artigo 10, incisos I e II da Lei Complementar n2 114, de 2005, registrando-se
em livro préprio.

§ 1° Sempre que a matéria tratar de assunto inédito ou apresentar complexidade, ou ainda, seu
julgamento perante o conselho trouxer reflexos a terceiros nao diretamente citados no processo, sera
constituida comissdo de trés membros para fins de apreciacdo e voto, sob a presidéncia de um dos
membros.

§ 2° As matérias sem complexidade e costumeiramente deliberadas no Conselho, salvo as atinentes a
promocdo, estagio probatdrio ou quando a lei assim determinar, serdo distribuidas individualmente.

§ 30 As comissoes serdo formadas por sorteio observando a sequéncia entre os conselheiros, vedada
a participacao do conselheiro em nova comissao, enquanto restarem membros a serem designados na
sequéncia.

Art. 15. Antes do inicio da votagdo, qualquer conselheiro podera pedir a palavra, pela ordem, para
discussao da matéria devendo o Presidente concedé-la desde logo pelo prazo nao superior a cinco
minutos.

Paragrafo Unico. Se dois ou mais conselheiros pedirem a palavra pela ordem concomitantemente, tera
preferéncia o mais antigo.

Art. 16. A questdo de ordem podera ser resolvida de imediato pelo Presidente, salvo se entender
conveniente submeté-la a apreciacao do Plenario.

Art. 17. A questao de ordem podera versar sobre o pedido de adiamento da votacdo quando forem
necessarios melhores esclarecimentos sobre a matéria.

Art. 18. Antes de ser proclamado o resultado, na hipétese de ter ocorrido fato superveniente, sera
permitida a reconsideracdo do voto, e encerrada a votacdo, o Presidente proclamara o resultado.

Art. 19. Quando a comissao apresentar voto divergente entre seus membros, ambos serdo lidos e
votados na mesma sessao, primeiro o voto do relator e em seguida o voto divergente, sendo que a
aprovacao do voto relator, exclui a votagao do voto divergente.

§ 1° Rejeitado o voto do relator, o relatério divergente sera submetido a votacao.

§ 20 Quando houver pedido de vista e voto divergente, ambos serdo lidos na sessao seguinte,
procedendo a votagao na forma do caput deste artigo.

Art. 20. As deliberacbes do Conselho Superior serdao tomadas por maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo excegdes previstas em lei e a necessidade de maioria absoluta de seus membros
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para:

I - confirmagdo de membros da Policia Civil na carreira;

II - alteracdo do seu Regimento Interno;
III - alteracdo ou ampliacdo de cargos da Policia Civil;
IV - alteracdo da Lei Organica da Policia Civil;
V - deliberagdes sobre promogdes de policiais civis.
Paragrafo Unico. As decisGes do Conselho Superior serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no
boletim interno resumidamente, na forma de ementa, devendo constar o nimero do processo,

relatoria, data do julgamento, ementa do julgado e a decisdo.

Secao II
Da Presidéncia

Art. 21. Ao Presidente compete:
I - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades do Conselho em seu mais alto nivel;
II - convocar os conselheiros e estabelecer a ordem do dia das reunides;

III - verificar, ao inicio de cada reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho, a existéncia de
quorum;

IV - dar vista dos processos aos conselheiros, quando solicitada, e determinar diligéncias, quando
requeridas;

V - designar o Coordenador de Administracdo e Secretario-Executivo;
VI - emitir voto de qualidade, em caso de empate;
VII - designar relator para processos, observando-se a ordem de distribuicao por sorteio;
VIII - abonar eventuais faltas de conselheiros, desde que devidamente justificadas;

IX - representar o Conselho ou indicar um representante nas solenidades e nos atos publicos;
X - determinar ao Secretario-Executivo, quando for o caso, a publicacdo das deliberagdes do 6rgao;
XI - propor as questdes, colher os votos e proclamar os resultados;

XII - convocar as sessoes extraordinarias;

XIII - fixar prazos para os relatorios de processos urgentes submetidos ao Conselho;

XIV - abrir, rubricar e encerrar o livro de atas das sessdes do Conselho;

XV - executar e fazer executar as decisGes aprovadas pelo Plenario;

XVI - dar posse aos membros do Conselho, deles recebendo o compromisso legal de bem e fielmente
cumprir seu dever;

XVII - requisitar, no ambito da Policia Civil, procedimentos e demais documentos para instrucdo de
processos;
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XVIII - encaminhar relatérios gerais confidenciais, do nivel de desempenho do efetivo do Grupo Policia
Civil a Delegacia-Geral de Policia Civil e a Coordenadoria-Geral de Pericias;

XIX - manter a disciplina e advertir sobre posturas e linguagem incompativel, retomar e conceder a
palavra em debates orais;

XX - a requerimento de qualquer dos conselheiros, deferir ou ndo a inversdo da pauta de votacao;

XXI - outras atribuicdes nao enumeradas acima, mas que decorram do exercicio natural da
presidéncia.

Paragrafo Unico. Para evitar divergéncia de entendimento serdo distribuidos ao mesmo relator os
processos que tratarem de questdo idéntica versando sobre interesse coletivo, desde que distribuidos
no periodo que medeia entre uma sessao e outra.

Secao III
Dos Demais Conselheiros

Art. 22. Aos demais conselheiros incumbe:
I - comparecer as reunioes do Conselho, justificando previamente sua auséncia nos casos de
impedimento ou justificar fundamentadamente até a préxima sessdo, sendo substituido

alternadamente por um dos suplentes;

II - relatar e votar os autos que Ihe forem distribuidos ou declarar-se suspeito ou impedido, quando
for o caso;

III - devolver os autos que ndo estiverem devida ou suficientemente instruidos, especificando as
diligéncias a serem realizadas;

IV - pedir vista de autos quando o assunto deixar divida e proferir, por escrito, seu voto;

V - apresentar-se devidamente trajado, debater verbalmente em Plenario as proposituras, mantendo
compostura e conveniente linguajar, compativel com a funcao;

VI - tratar com urbanidade e cortesia os demais membros do Conselho;

VII - observar os prazos regimentais e devolver os processos devidamente relatados, providenciando
o encaminhamento digital do relatério e do voto a Secretaria-Executiva do Conselho para confecgdo
da ata;

VIII - representar o Conselho quando designado;

IX - praticar os demais atos inerentes a sua condicdo de conselheiro.

§ 1° QOcorrera a vacancia da vaga de conselheiro nas hipoteses elencadas no art. 11, § 79, da Lei
Complementar n® 114, de 2005, ou quando o conselheiro for destituido, mediante propositura do

Presidente ou de um terco dos conselheiros, em decorréncia de ma conduta ou de comportamento
incompativel com a fungdo, por votacdo em Plenario com quérum minimo de dois tergos.

§ 2° Ao conselheiro suplente, em exercicio, sdo atribuidos os mesmos deveres e competéncias do
conselheiro titular.
Secao IV
Dos Trabalhos em Plenario

Art. 23. Para a boa ordem e disciplina dos trabalhos nas sessoes, observar-se-a o seguinte:

I - salvo a convite do Presidente, ndo sera permitida a permanéncia de pessoa estranha no Plenario,
nao integrante da fungao policial, exceto o patrono da causa, quando for o caso;
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II - as falas serdao concisas, ndo sendo permitidos debates paralelos ou apartes ao Presidente;

III - para falar o conselheiro solicitara previamente a palavra e, sendo esta concedida, iniciara a
manifestacao dirigindo-se ao Presidente;

IV - o relator da matéria em discussao tera preferéncia sobre os demais conselheiros para usar da
palavra e poderd, apos cada orador, dar as explicagdes solicitadas;

V - aos conselheiros ndo sera permitido:
a) tratar de matéria estranha ao assunto em discussao;
b) falar sobre matéria vencida;
¢) discutir matéria objeto de apreciacao futura na ordem do dia;
d) usar linguagem incompativel com o decoro da fungao;
e) deixar de atender as adverténcias do Presidente;

VI - os apartes serao curtos e corteses e s6 admissiveis com prévia permissdo do conselheiro que esta
com a palavra, caso negado deve o apartante aguardar sua ordem de inscrigao para fazer uso da
palavra;

VII - nenhum conselheiro podera fazer alusdo desrespeitosa a opinido dos demais;

VIII - caso algum conselheiro perturbe os trabalhos, transgrida as disposicGes regimentais ou falte a
consideracao devida ao CSPC ou ao Presidente, este o advertira e, se nao for desde logo atendido,

suspendera a sessdo pelo prazo que julgar conveniente.

Art. 24. O Presidente fara retirar do recinto destinado ao publico quem ali ndo guardar a compostura
devida ou perturbar a ordem.

Art. 25. Qualquer conselheiro que desejar ausentar-se devera comunicar previamente o Presidente.

Art. 26. Iniciados os trabalhos, qualguer membro podera solicitar ao Presidente sua interrupcao, por
motivos relevantes.

§ 10 Se durante a sessao qualquer membro tiver necessidade de se ausentar os trabalhos ndo serdao
interrompidos, salvo se o nimero restante de membros presentes for inferior ao quérum legal.

§ 20 Se, pelo motivo ressaltado no § 19 deste artigo ou por qualquer outro, a sessao for suspensa os
trabalhos terao continuidade na seguinte ou em sessdo extraordinaria, se, a juizo do CSPC, houver
conveniéncia.

§ 39 A retirada de qualquer conselheiro no decorrer da sessdo devera ser consignada em ata.

Art. 27. O Presidente podera trazer ao debate o esclarecimento que julgar necessario ao
encaminhamento da discussao e da votacao.

Art. 28. Qualquer questdo preliminar ou prejudicial sera julgada antes do mérito, deste ndo se
conhecendo se incompativel com a decisdo adotada.

Paragrafo Unico. Tratando-se de vicio sanavel, o julgamento sera convertido em diligéncia.

Art. 29. Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas for incompativel a apreciacao do
mérito, seguir-se-a a discussdo e o julgamento da matéria principal.

Decreto 15.310/19 - Regimento Interno do CSPC 8



Art. 30. O julgamento, uma vez iniciado e salvo pedido de vista, ndo sera interrompido.

Art. 31. As duvidas sobre a interpretacdo e a aplicacdo deste Regimento constituirdo questdes de
ordem.

§ 19 A solugao das questdes de ordem sera consignada em ata.

§ 2° Em qualquer fase da sessao os conselheiros poderao falar pela ordem, exceto no momento dos
votos ou quando houver orador com a palavra.

§ 3° O Presidente, observado o disposto neste antigo, ndo podera recusar a palavra ao conselheiro
que a solicite pela ordem, mas podera cassa-la desde que nao se trate de assunto regimental ou
pertinente a matéria tratada.

Art. 32. Qualquer conselheiro podera solicitar vista dos processos incluidos em pauta ou requerer as
diligéncias necessarias.

Paragrafo unico. Cumpridas as diligéncias, o processo voltard a comissao para conhecimento.
Art. 33. O julgamento de processo suspenso ou adiado prosseguira com preferéncia sobre os demais,
logo que devolvido ou solucionado o motivo da suspensdo ou adiamento e, se houver mais de um
nessas condicOes, a preferéncia sera determinada pela ordem de antiguidade de sua entrada na
Secretaria-Executiva.

Art. 34. Encerrados os debates, efetuada a votacgdo, o Presidente proclamara o resultado da votagao.

Secao V
Da Coordenadoria de Administracao e Secretaria-Executiva

Art. 35. A Coordenadoria de Administracdo e Secretaria-Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia, tem por finalidade prover o Conselho de apoio administrativo necessario a execucdo de
suas atividades.

Art. 36. A Coordenadoria de Administracdo e Secretaria-Executiva sera dirigida por delegado de policia
designado pelo Presidente, podendo cumular como membro eleito.

Paragrafo Unico. Os processos serao instaurados por determinagao da Presidéncia e numerados na
Secretaria-Executiva, pela ordem cronoldgica de recebimento, e encaminhados ao Presidente para
distribuicao seguindo rigorosa ordem de distribuicdo aos conselheiros.

Art. 37. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Administracdao e Secretaria-Executiva:

I - adotar todas as providéncias para a realizacdo das reunides plenarias do Conselho ou das
respectivas comissoes;

II - orientar a organizagao da pauta dos processos e dos assuntos a serem apreciados em cada
Sessao;

II1 - distribuir, registrando em livro proprio, os processos administrativos aos conselheiros, obedecida
rigorosa ordem, iniciando pelo conselheiro mais antigo na carreira;

1V - receber e processar as fichas individuais de avaliagao para fins de promogao e as fichas de
avaliagdo de estagio probatorio;

V - convocar, por determinacdo do Presidente, as sessGes extraordinarias do Conselho;

VI - providenciar a publicagdo das deliberacdes no boletim interno ou no diario oficial;
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VII - receber, registrar e expedir processos e papéis, de acordo com a determinacdo do Presidente do
Conselho Superior;

VIII - convocar o substituto quando o conselheiro faltar ou estiver impedido;
IX - providenciar, mediante protocolo, a entrega de processos distribuidos aos conselheiros;
X - assessorar e coordenar os despachos da Presidéncia e preparar as correspondéncias do CSPC;
XI - coordenar os servigos de recepcao e de expedicdo de correspondéncias;

XII - preparar os processos e outros expedientes para o Conselho Superior e para os seus membros;
XIII - manter arquivo da correspondéncia expedida e das cdpias dos documentos preparados;
XIV - manter atualizados os quadros demonstrativos e os livros do CSPC;

XV - controlar e fiscalizar bens patrimoniais sob a responsabilidade do Conselho;

XVI - coordenar e fiscalizar as atividades de Cartdrio do Conselho;

XVII - coordenar o trabalho das Comissdes Permanentes de Avaliacao;

XVIII - propiciar a articulacao das comissdes com outros 6rgaos, sempre que se fizer necessario;

XIX - coordenar os trabalhos das comissdes instituidas para apreciar determinado assunto, por prazo
limitado;

XX - executar os servicos de digitacdo e de reprografia para os membros do Conselho Superior,
quando for o caso;

XXI - outras atividades correlatas ou determinadas pela presidéncia ou conselheiros;

XXII - elaborar as ementas decorrentes das votacdes e disponibilizar para consulta de todos os
integrantes do Conselho;

XXIII - elaborar a lista de tempo de servico e a pontuacdo para fins de promocao funcional.
Secao VI
Do processo eleitoral para escolha dos Membros

Art. 38. A eleicdo para a escolha dos membros eleitos, dos membros representantes e dos respectivos
suplentes de cada categoria sera conduzida pela Comissao Especial Eleitoral, observadas as
disposicbes da lei organica da Policia Civil, deste regimento e de outras normas gerais expedidas pelo
Conselho Superior.

§ 19 As eleiges serdo realizadas até o final do més de maio em escrutinio Unico e sera conduzida pela
Comissao Especial Eleitoral, apds a divulgacao do edital pelo Presidente do CSPC, aos quais se aplicam
0s mesmos impedimentos previstos aos candidatos a conselheiro.

§ 2° O mandato dos membros eleitos, dos membros representantes e dos respectivos suplentes das
carreiras, inicia-se com a posse, que ocorrera em sessao extraordinaria convocada para este fim,
conduzida pelo Presidente do CSPC, que ocorrera no primeiro dia Util do més de junho.

§ 3° Havendo motivo relevante, o Presidente do CSPC podera estabelecer outra data para a posse dos
novos conselheiros.

§ 4° O concorrente a eleicdo ndo podera compor nenhuma comissao ou participar de qualquer ato
relativo ao pleito eleitoral.
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§ 59 O Presidente do Conselho Superior instituira por portaria a Comissdo Especial Eleitoral, na forma
do § 6° do art. 10-D da Lei Complementar n2 114, de 2005.

Art. 39. No pleito serdo eleitos:

I - como membros eleitos, igual nimero dos membros natos do CSPC, nos termos do art. 10 da Lei
Complementar n2 114, de 2005, bem como quatro suplentes, integrantes da ultima classe da carreira
de Delegado de Policia;

II - cinco membros representantes e trés suplentes da carreira de Agente de Policia Judicidria;
III - trés membros representantes e dois suplentes da carreira de Perito Oficial Forense;
IV - trés membros representantes e dois suplentes da carreira de Perito Papiloscopista;

V - trés membros representantes e dois suplentes da carreira de Agente de Policia Cientifica.
Paragrafo Unico. Serdo proclamados como membros titulares os candidatos mais votados e em
seguida os suplentes, até o limite das vagas e, em caso de empate, o desempate sera efetuado

sucessivamente de acordo com os seguintes critérios em favor do candidato:
I - com maior tempo na classe;
IT - com maior tempo de servico publico estadual;
III - com maior tempo de servico publico em geral;
IV - 0 mais idoso.

Art. 40. Aos concorrentes se aplicam os impedimentos previstos na lei de regéncia da carreira policial,
que devem ser integrantes do Grupo Policia Civil, ocupantes da Ultima classe da respectiva carreira,
em efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se como efetivo exercicio, para efeito do disposto no caput deste artigo, o
desempenho de fungGes no ambito da Delegacia-Geral de Policia, da Coordenadoria-Geral de Pericia,
do Departamento Estadual de Transito, da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, da

Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica e da Governadoria, excluida qualquer outra.

Art. 41. Somente poderdo exercer o direito de voto os integrantes do quadro ativo do Grupo Policia
Civil.

§ 10 As entidades de classe poderao indicar fiscais para acompanhar a votagao e a apuracao nos
locais indicados, devendo 3 (trés) dias antes do pleito informar os nomes a Comissao Especial
Eleitoral.

§ 29 A condicdo de ndo filiado a entidade de classe nao impede o policial de votar ou de ser votado.

Art. 42. A abertura do processo eleitoral ocorrera com a divulgacao do edital na forma do § 7° do art.
10-D da Lei Complementar n2® 114, de 2005.

Art. 43. O requerimento de inscrigao sera dirigido a respectiva Comissao Especial Eleitoral, no prazo
assinalado pelo Edital, que analisara sua admissibilidade e divulgara a relagdo dos aptos e dos inaptos.

Paragrafo Unico. No prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte a divulgagdo da relagao dos
candidatos aptos, qualquer policial civil ativo podera impugnar a candidatura, mediante representacdo
fundamentada a Comissao Especial Eleitoral, facultado recurso ao Presidente do CSPC, no mesmo
prazo.
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Art. 44. O voto é facultativo, secreto e pessoal, vedado o voto por representacdo, podendo, a critério
da Comissdo Especial Eleitoral, ser realizado pela internet ou por outro meio eletronico disponivel,
desde que observado o sigilo, a necessaria seguranga e acessibilidade a todos os integrantes da
instituicao.

Paragrafo Unico. O eleitor devera verificar previamente seu endereco eletronico institucional, /ogin e
senha para que possa exercer o direito de voto na data designada.

Art. 45. Na hipdtese de nao haver ou de ser insuficiente o nimero de candidatos habilitados para as
vagas de membros representantes de determinada carreira, cabera ao Presidente do Conselho
Superior nomear integrantes da Ultima classe da respectiva carreira para ocupar a fungao.

Art. 46. O modelo das cédulas eleitorais e a ordem dos nomes dos candidatos serdo definidos
segundo dispuser o Edital ou conforme for deliberado pela Comissdo Especial Eleitoral.

§ 19 Os integrantes das mesas receptoras e apuradoras exercerao o direito de voto no primeiro
horario, sendo todo o processo acompanhado pelos fiscais indicados pelas entidades classistas.

§ 2° Os incidentes de votacao serdo deliberados pela Comissao Especial Eleitoral que fara registro em
ata, cabendo recurso ao Conselho Superior no prazo de 5 (cinco) dias, contados da proclamacao dos
resultados.

Art. 47. Na eventualidade de ocorrer votagao por meio de cédula impressa, os integrantes do Grupo
Policia Civil ficam autorizados a se ausentarem do servigo no dia da votacdo, para este fim e pelo
tempo necessario, na forma regulamentada pela Delegacia-Geral de Policia Civil e pela Coordenadoria-
Geral de Pericias.

Art. 48. As situagdes nao previstas neste regimento serdo analisadas e deliberadas pela Comissao
Especial Eleitoral ou pelo Conselho Superior de Policia Civil, se de sua competéncia.
CAPITULO IV ] ,
DAS COMISSOES PERMANENTES DE AVALIACAO PARA PROMOCAO E ESTAGIO PROBATORIO (CPA)

Secao I
Da Composicao

Art. 49. As Comissoes Permanentes de Avaliagao para Promocao e Estagio Probatdrio (CPA) das
carreiras de Delegado de Policia, Agente de Policia Judiciaria, Perito Oficial Forense, Perito
Papiloscopista e Agente de Policia Cientifica, serdo compostas de trés membros titulares e dois
suplentes, eleitos pelas respectivas categorias, escolhidos entre os candidatos mais votados, sendo os
trés primeiros titulares e os dois seguintes suplentes.

§ 10 A presidéncia da comissao sera atribuida ao candidato mais votado e aos dois membros
seguintes e respectivos suplentes, também observada a ordem de maior votacao.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo da categoria de Delegados de Policia serd composta pelos
trés candidatos mais votados, sendo atribuida a presidéncia e demais fungdes na forma do
estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° Nao havendo candidatos votados em quantidade suficiente para compor as dois supléncias,
podera ficar reduzida ao nimero de eleitos.

Art. 50. S3o atribuigbes das Comissdes Permanentes de Avaliacdo para Promocdo e Estagio
Probatdrio:

I - propor ao presidente do CSPC a fixacdao do cronograma anual para desenvolvimento dos trabalhos
de avaliacdo de desempenho e controlar seu cumprimento;

II - promover, quando for o caso, a publicacao dos editais e dos atos de homologacado dos resultados
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das avaliacOes, dos recursos e das promogoes;

III - cumprir e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de realizacao da
avaliacdo de desempenho anual;

IV - convocar, por intermédio do Presidente, as reunides para deliberacdo das matérias de interesse;

V - receber, instruir e decidir os recursos interpostos pelos avaliados, salvo se da competéncia do
Conselho Superior;

VI - coordenar e fiscalizar a distribuicao e a recepcao da Ficha Individual de Avaliacao de Desempenho
(FIAD) e o Relatdrio de Avaliacdo de Estagio (RAE) e orientar os avaliadores quanto ao correto
preenchimento, conforme modelo definido;

VII - apurar os resultados do avaliado para fins de promogdo e estagio probatorio, convertendo os
conceitos em notas e obtendo o resultado em conformidade com o periodo de avaliacao;

VIII - acompanhar, preencher, condensar e finalizar o Boletim Individual de Avaliacao Permanente de
Estagio (BIAPE) e o Boletim Individual de Avaliagdo para Promogdo (BIAP), nos trimestres e semestres
consecutivos e ao final do periodo;

IX - realizar, a partir dos assentamentos funcionais do policial o preenchimento do Boletim Individual
de Avaliacdo para Promocao (BIAP), convertendo em notas para obtencao da média final de
pontuacao;

X - apurar a pontuacao, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho dos
policiais em estagio probatdrio, por meio da instauracao de processo especifico;

XI - propor ao Conselho Superior a exclusao do candidato considerado inapto no estagio probatorio;

XII - apurar o resultado de cada trimestre ou semestre da avaliagdo de desempenho e estagio
probatorio, fazendo as publicacdes necessarias;

XIII - analisar pedido de reconsideracao quando interposto pelo avaliado em face do avaliador;

X1V - notificar o avaliado, por escrito, acerca da decisao referente ao pedido de reconsideracao e das
demais decisGes em grau de recurso;

XV - encaminhar ao avaliador, com parecer prévio, 0s recursos que apreciar contra avaliages
processadas pelas chefias imediatas;

XVI - verificar o correto preenchimento e a observancia dos prazos na entrega das avaliacdes pelos
avaliadores;

XVII - estabelecer as datas, prazos e os periodos de avaliacdo, observando sempre a data de exercicio
dos avaliados;

XVIII - verificar e propor as suspensoes ou as interrupgbes de avaliagbes, nos casos previstos em lei;

XIX - determinar a retificacdo do Relatdrio de Avaliagao de Estagio (RAE) ou da Ficha Individual de
Avaliacdo de Desempenho (FIAD) preenchidos incorretamente ou se deferido recurso;

XX - outras atribuigdes decorrentes e afins.

Secao II
Das ComissOes Especiais

Art. 51. As comissOes especiais serdao designadas pelo Presidente, observado o disposto na Lei
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Complementar n? 114, de 2005, e suas alteragOes posteriores.

Art. 52. Na constituicdo da comissao especial devera ser nomeado, obrigatoriamente, membro
representante da carreira perante o Conselho quando a matéria se referir aquela carreira.

Paragrafo Unico. Serao atribuidas as Comissdes Especiais matérias que fogem da competéncia do
Plenario e das ComissGes Permanentes de Avaliagdo para Promogdo, cabendo especialmente a
atribuicao constante do inciso XXI do art. 11 da Lei Complementar n? 114, de 2005.

Art. 53. No ato de constituicao da comissao especial sera definido seu objetivo e demais normas a
serem observadas.

§ 19 Tratando-se de comissao processante, na forma do art. 11, inciso XXI, da Lei Complementar
n2 114, de 2005, cabera ao Secretario de Estado de Justiga e Seguranca Publica indicar os membros
gue a comporao e a sua presidéncia.

§ 2° As comissdes sempre terdo, no minimo, trés integrantes e de suas decisdes cabera recurso ao
Plenario do Conselho Superior.
CAPITULO V
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao I
Quesitos de Avaliagao

Art. 54. O servidor empossado em cargo de provimento efetivo nos quadros da Policia Civil, em
virtude de aprovagao em concurso publico, cumprira estagio probatdrio previsto em lei, a contar da
sua entrada em exercicio.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desempenho avaliado
trimestralmente, por meio dos seguintes quesitos:

I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina e ética;
III - motivacdo e capacidade de iniciativa;
IV - relacionamento interpessoal;
V - eficiéncia e produtividade.

Art. 55. A avaliacao do desempenho durante o estagio probatério far-se-a por meio do Relatério de
Avaliagdo de Estagio (RAE), conforme Anexo I deste Regimento, a vista do Boletim Individual de
Avaliacdo Permanente de Estdagio (BIAPE), conforme Anexo II, observando os requisitos de avaliacdo
e as notas atribuidas pelo titular do 6rgao ou da unidade, no qual serdo registrados os aspectos de
conduta, comportamento e desempenho do avaliado no decorrer de cada trimestre de efetivo
exercicio.

§ 1° A avaliacdo sera realizada pelo titular do 6rgao ou da unidade, por meio do preenchimento do
Relatdrio de Avaliacdo de Estagio (RAE) que podera ser preenchido no enderego
eletronico www.sistemas. pc.ms.gov.br ou por ficha impressa, caso o sitio eletrénico ndo esteja
implantado, devendo ser enviado ao CSPC até o décimo dia do més seguinte a conclusdo do trimestre
de referéncia, apds o ciente do avaliado.

§ 20 Os Relatdrios de Avaliagdo de Estdgio, apds ciéncia de cada policial avaliado, serdo
encaminhados a Secretaria do Conselho Superior que os enviara a Comissdo de Avaliacdo para
totalizagdo ao final do periodo.
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§ 3° O ultimo Relatdrio de Avaliagao de Estagio de cada policial correspondera ao décimo primeiro
trimestre de efetivo exercicio, devendo ser processado, concluido e publicado no Diario Oficial do
Estado, incluindo nesse periodo a analise de eventual recurso do avaliado, com prazo de 10 (dez) dias
para recorrer e mesmo prazo para deliberagdao da Comissao.

§ 4° Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo cabera recurso ao Conselho Superior, observados os
mesmos prazos fixados no § 39 deste artigo.

Art. 56. A média trimestral sera obtida por meio do langamento dos cddigos dos graus no Relatério de
Avaliagdo de Estagio (RAE), convertido em pontos e obtendo-se os conceitos a partir do percentual
obtido do total dos pontos.

Art. 57. A partir do Relatdrio de Avaliacdo de Estagio (RAE), sera preenchido o Boletim Individual de
Avaliacdo Permanente de Estagio (BIAPE), tendo como parametro a execucao das atribuigdes do
cargo ou da fungdo ocupada e a conduta do avaliado em cada trimestre.

§ 1° Cabera ao titular do 6rgdo ou da unidade observar ou anotar no curso do trimestre as condutas
ou os atos do policial em avaliacdo, além de seu rendimento e dedicacdo, a fim de que se possa emitir
conceitos condizentes no transcurso daquele periodo.

§ 2° Os Boletins Individuais de Avaliacdo Permanente de Estagio (BIAPE) receberdo a cada trimestre
as pontuacgdes dos quesitos e dos conceitos obtidos pelos avaliados, aferidos e langados pela
Comissao de Avaliacdao ou por sistema informatizado.

§ 3° O conceito final e o parecer conclusivo, quanto a confirmacdo da estabilidade, a exoneragao ou a
reconducdo ao cargo anteriormente ocupado do policial avaliado, serdo lancados pela Comissao de
Avaliagao no Boletim Individual de Avaliacdo Permanente de Estagio (BIAPE) apds o décimo primeiro
trimestre.

§ 40 O Boletim Individual de Avaliacdo Permanente de Estagio (BIAPE) e eventual pedido de
reconsideracdo e de recurso de revisao instruirdo o processo administrativo que servira para
confirmacdo do policial em estagio probatorio ou, se for o caso, para justificar sua exoneragao.

Art. 58. A avaliacdo final do policial devera ser concluida e o resultado publicado no Diario Oficial do
Estado e no Boletim Interno antes do encerramento do trigésimo sexto més do periodo do estagio
probatorio, confirmando sua permanéncia no cargo ou na fungao e declarando sua estabilidade no

servico publico, salvo no caso de interrupcdo ou de suspensao da contagem do efetivo exercicio.

§ 1° Se o policial durante o curso do estagio probatério cometer falta grave podera ser demitido em
processo administrativo disciplinar, independentemente dos conceitos obtidos nos semestres de
avaliagdo.

§ 2° Eventuais punicdes sofridas no curso do estagio deverdo ser levadas em conta no preenchimento
do Relatdrio de Avaliacdo de Estagio (RAE) quanto ao quesito “disciplina e ética”.

§ 3° Sera responsabilizado, administrativamente, o avaliador que deixar de avaliar o policial no prazo
legal, que ndo encaminhar o respectivo Relatdrio de Avaliacdo de Estagio (RAE) no prazo fixado neste
Regimento ou que langar conceitos falsos ou inveridicos.

Secao II
Dos Conceitos da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio

Art. 59. A pontuacdo total trimestral de cada policial sera associada aos seguintes conceitos e
percentuais:

I - excelente, sendo igual ou superior a noventa por cento do total de pontos previstos;

IT - bom, quando inferior a noventa e igual ou superior a setenta por cento do total de pontos
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previstos;

III - regular, quando inferior a setenta e igual ou superior a cinquenta por cento do total de pontos
previstos;

1V - insatisfatério, quando inferior a cinquenta por cento do total de pontos previstos.

§ 1° O conceito sera atribuido ao policial a cada trimestre da avaliacdo e no encerramento do estagio
probatdrio, com base na média dos pontos obtidos nas avaliages trimestrais.

§ 20 Os conceitos descritos neste artigo serao utilizados para confirmacdo da estabilidade do policial
avaliado no cargo ou para sua exoneracao ou reconducao, no caso de desempenho insatisfatorio.

Secao III
Dos Recursos e da Exoneragao

Art. 60. A vista do Relatdrio de Avaliagdo de Estagio (RAE), do qual sera dada ciéncia ao avaliado pelo
avaliador, sera preenchido o Boletim Individual de Avaliacdo Permanente de Estagio (BIAPE),
consecutivamente na ordem cronoldgica dos trimestres de referéncia.

§ 1° Caso o avaliado discorde dos conceitos lancados, podera apresentar recurso sob a forma de
pedido de reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que serd submetido a apreciagao da
Comissao de Avaliacao, que devera decidir em igual prazo.

§ 2° Da decisdo que ndo conhecer ou julgar improcedente o pedido de reconsideragdo, cabera, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do avaliado, recurso ao Conselho Superior, que decidira
na primeira sessao seguinte, e sera, nesta matéria, a Ultima instadncia administrativa recursal.

§ 39 O pedido de reconsideracao e o recurso de revisao serao interpostos por meio de requerimento
fundamentado, facultada ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

§ 4° O policial, ao recorrer do resultado da avaliagao, devera demonstrar de forma objetiva que, na
apreciacao do seu desempenho e no julgamento da sua avaliacdo, deixaram de ser observadas
normas estabelecidas na lei ou neste Regimento.

§ 50 Simples alegacdes de injusticas ou de baixos conceitos ndo justificam pedidos de reconsideracao
e/ou recursos de revisdo, se estes ndo vierem acompanhados de contextos faticos-probatérios que
contrariem os conceitos langados pelo avaliador.

Art. 61. Quando o avaliado receber conceito insatisfatorio em quatro semestres consecutivos ou em
seis alternados sua avaliagdo sera submetida ao Conselho Superior para deliberagao quanto a
exoneracao ou a permanéncia no cargo, apods parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo.

§ 19 A exoneracao ou a reconducao sao medidas que devem ser tomadas:

I - quando for constatada a inaptidao do policial avaliado;

II - quando o policial avaliado ndo atingir o coeficiente minimo na avaliacdo final, considerada a média
do somatorio da pontuacdo dos onze trimestres.

§ 29 A exoneragao ou a recondugao sera precedida de notificacdo do avaliado para que, no prazo de
10 (dez) dias, apresente defesa escrita.

§ 3° Sera dada ao avaliado vista do processo de avaliacdo no qual devera constar, obrigatoriamente,
além do relatorio conclusivo da Comissdo, copia de todos os Relatoérios de AvaliagGes e dos Boletins
Individuais de Avaliagdo Permanente de Estagio, produzidos durante o periodo.

Art. 62. Cabera ao Conselho Superior deliberar pela exoneracdo, a vista do parecer da Comissao
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Permanente de Avaliacdao, bem como encaminhar o processo ao Governador do Estado para
expedicdo e publicagao do ato respectivo.

Art. 63. Os pedidos de reconsideracao e os recursos de revisao previstos neste Regimento serao
cabiveis somente uma Unica vez, em face de cada decisao impugnada.

Secao IV
Da Apuragao do Intersticio do Estagio Probatorio

Art. 64. O intersticio de cumprimento de estagio probatdrio serd apurado a cada trés meses, com base
no tempo de efetivo exercicio das atribuicdes prdprias do cargo para o qual o policial tenha sido
nomeado.

Art. 65. Para efeito de tempo de estagio os afastamentos e as auséncias do exercicio do cargo serdo
descontados na apuracdo do intersticio no respectivo trimestre, ressalvadas as seguintes situacoes:

I - doacao de sangue;
IT - licenga paternidade;
III - casamento ou luto;
1V - férias;
V - servir ao Tribunal do Juri;
VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou missao oficial, até 30 (trinta) dias;

VII - licenga para tratamento da propria saude, até 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trintas) dias
intercalados, por trimestre ou qualquer tempo se decorrente de acidente de trabalho;

VIII - licenca maternidade e adotante e eventuais prorrogacoes.

§ 1° Nao serdo considerados como cumprimento de intersticio do estagio probatdrio os periodos de
auséncia ou de afastamento que ultrapassarem os prazos limites indicados neste artigo, assim como
os afastamentos por motivo de:

I - licencas para:

a) acompanhar o conjuge, salvo quando tiver exercicio do cargo ou funcdo na localidade de destino;
b) exercer mandato eletivo;

c) exercicio de mandato classista;

d) tratar de interesse pessoal (LTIP);

II - cedéncia para outro érgao ou entidade ndo integrante da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica;

III - periodos de cumprimento de sangdes suspensivas ou de medidas cautelares judiciais ou
administrativas de afastamento da fungao.

§ 2° Os dias ndo considerados como efetivo exercicio ensejarao a suspensao da contagem do periodo
de estagio probatdrio, considerados em relagao ao trimestre da avaliagao, e serdo computados para
fins de prorrogacdo ao final do periodo.

§ 3° Na ocorréncia das situacOes previstas no § 2° deste artigo, o periodo de estagio probatodrio ficara
suspenso, recomegando o prazo de cumprimento a partir do retorno do servidor ao exercicio do seu
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cargo ou fungdo, sendo que os periodos ndo contabilizados em razdo da suspensao serdo acrescidos
ao final do estagio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio se aplicam as proibicoes previstas no art. 71, §§ 30 e 49°,
da Lei Complementar n? 114, de 2005, e o ndo ressarcimento ensejara sua inclusdo em divida ativa,
apos os calculos promovidos pela Administragao.

§ 59 As faltas injustificadas, o cumprimento da penalidade de suspensdo e de medidas acautelatérias
até 30 (trinta) dias nao suspendem o periodo de estagio probatdrio, mas serdo computadas, em cada
trimestre, para fins de avaliacdo, respectivamente, dos quesitos assiduidade e pontualidade ou
disciplina e ética.

Art. 66. Excepcionalmente, na hipotese de ocorrer, durante o periodo de estagio probatdrio, remogao
ou outro tipo de movimentacdo do servidor, a avaliacao sera realizada pelo delegado titular onde o
servidor tiver maior tempo de exercicio.

Art. 67. Os servidores em estagio probatdrio, na data da publicacao deste Regimento, serdo avaliados
com base no regulamento vigente no dia da sua entrada em exercicio, relativamente ao trimestre em
fruicao.

Art. 68. Ao Conselho Superior cabera dirimir eventuais omissGes e expedir outras instrugbes para
aplicacdo das disposicdes deste Regimento.

) CAPITULO VI )
DA AVALIAGAO DE MERITO PARA FINS DE PROMOGAO

Secao I
Dos Critérios de Avaliagao

Art. 69. A avaliagdo de mérito para fins de promocao sera realizada semestralmente por meio da Ficha
Individual de Avaliacao de Desempenho (FIAD), constante do Anexo V deste Regimento Interno,
emitido pelo titular do 6rgao ou da unidade.

Art. 70. A vista do preenchimento da Ficha Individual de Avaliagio de Desempenho (FIAD),
observando os parametros de pontuagdo e de ponderagao das Tabelas A e B dos Anexos III e IV
deste Regimento, sera obtida a pontuacao relativa aos aspectos de conduta, comportamento e
desempenho do avaliado, relativamente aos quesitos observados no decorrer do semestre, obtendo-
se ao final do periodo de cinco anos a média aritmética simples, conforme os lancamentos semestrais
no Boletim Individual de Avaliagao para Promocao (BIAP), constante do Anexo VI deste Regimento.

§ 10 As avaliagOes ocorrerao semestralmente de primeiro de janeiro a trinta de junho e de primeiro de
julho a trinta e um de dezembro, sendo publicados nos meses de fevereiro e agosto, respectivamente,
os resultados da avaliacao semestral, com prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagao,
para recurso do interessado a Comissao Permanente de Avaliagdo da respectiva categoria, que devera
julgar em igual prazo, apds, republicado o edital com as corregbes devidas, nos termos do disposto no
artigo 91, § 29, da Lei Complementar n® 114, de 2005.

§ 29 As fragdes de semestres ndo coincidentes com o periodo previsto no § 1° deste artigo terdo
avaliagdo parcial e o total de pontos obtidos nesta avaliacdo divididos pelo nimero de dias
trabalhados, para obtencdo da média do periodo.

§ 3° O quesito 8, “Chefia e Lideranga”, constante da Ficha Individual de Avaliagdao de Desempenho
(FIAD), sera considerado na avaliacdo dos servidores ocupantes de fungdes de diregao, chefia,
assessoramento, titular e adjunto de unidade ou chefes de secao ou equipes, que tenham exercido
por, no minimo, 30 (trinta) dias no semestre, devendo ser calculada a média minima desprezando a
pontuacgao deste fator previsto na tabela.

§ 49 A Ficha Individual de Avaliacdo de Desempenho (FIAD) devera ser encaminhada a Secretaria-
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Executiva do Conselho até a primeira quinzena do més subsequente ao término do periodo de
avaliagdo, cabendo ao titular do 6rgao ou da unidade dar ciéncia ao avaliado antes de enviar.

§ 5° O avaliador dara ciéncia ao avaliado, com prazo de 5 (cinco) dias para interpor pedido de
reconsideracao e, ndo sendo este acolhido, cabera recurso a Comissdo Permanente de Avaliacao em
igual prazo, que decidira em 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, nos termos do

disposto no artigo 94, § 29, da Lei Complementar n2 114, de 2005.

§ 60 Da decisao da Comissao Permanente de Avaliagdo cabera recurso ao Conselho Superior da Policia
Civil no prazo de 5 (cinco) dias, que julgara no prazo de 10 (dez) dias Uteis, em decisdo irrecorrivel,
nos termos do disposto no artigo 94, § 39, da Lei Complementar n? 114, de 2005.

Art. 71. A Ficha Individual de Avaliacdo de Desempenho (FIAD) sera processada semestralmente,
independente da abertura do processo promocional, mantendo-se banco de dados na Secretaria-
Executiva do Conselho Superior onde constardo os langamentos e, ao final do periodo quinquenal, a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) calculard a média de pontos do avaliado no periodo.

§ 1° A pontuacao obtida no semestre sera proporcional ao tempo em que o avaliado permaneceu no
trabalho, obtendo o resultado final com a divisao do total de pontos da Ficha Individual de Avaliacao
de Desempenho (FIAD) dividido pelo coeficiente “180” (cento e oitenta) e multiplicado pelo nimero
de dias que o avaliado permaneceu em efetivo servigo no semestre.

§ 20 Para fins de calculo da média semestral prevista no § 1° deste artigo serdo excluidos da
avaliacdo e do intersticio quinquenal, se ocorridos no referido liame temporal:

I - os dias de afastamento do cargo ndo considerados como de efetivo exercicio;

II - o periodo de cedéncia para 6rgdos fora do ambito da seguranca publica, nas esferas municipal,
estadual e federal, exceto para cargos privativos de policial civil, nos termos da legislagao vigente;

III - o periodo de afastamento da funcao em decorréncia de san¢des administrativas ndo convertidas
em multa;

1V - o periodo de afastamento por forca do cumprimento de medidas cautelares administrativas ou
criminais;

V - as faltas ndao abonadas;

VI - os dias de licenca para tratamento da propria salde ou de pessoa da familia que excederem a
180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou alternados, excetuada:

a) a licenca maternidade, paternidade e decorrente de adogao;

b) a licenca médica em virtude de acidente de trabalho ou em razdo do exercicio da atividade policial,
ainda que horario de folga;

c) a licenca em razao de doenca profissional comprovada;
VII - o periodo da licenga, a qualquer titulo, sem remuneracao;

VIII - o periodo de cumprimento de condenagao criminal transitada em julgado, desde que a decisdo
judicial seja impeditiva ao exercicio das fungdes do cargo;

IX - o periodo que medeia entre a condenagao administrativa disciplinar ou criminal, transitada em
julgado, até a data que for declarado reabilitado o servidor.

§ 3° Quando o avaliado permanecer todo o semestre ausente do trabalho, salvo as hipdteses legais
que justificam a auséncia, ndo obtera pontuacdo no referido periodo, sendo prorrogavel seu intersticio
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para fins de avaliagdo.

§ 4° Nas hipdteses legais que justificam a auséncia, se o prazo da licenca ultrapassar um semestre,
sera computada para efeito de avaliacao a pontua¢do minima para considera-lo apto no respectivo
semestre, enquanto permanecer nessa situacao.

§ 5° Quando o avaliado trabalhar parcialmente no semestre e sua auséncia ndo se enquadrar nas
hipéteses legais que a justifiquem, sua avaliagdo sera obtida proporcionalmente na forma do § 1°
deste artigo, para fins de obtengao da média daquele semestre.

Art. 72. O Boletim Individual de Avaliacao para Promocao (BIAP) sera processado pela Comissao
Permanente de Avaliacao (CPA) relativamente aqueles policiais que cumprirem o intersticio no ano de
referéncia da promogao.

§ 10 Ficara inabilitado a promocao o policial que ndo atingir a pontuagdo minima exigivel na avaliagao
de mérito, prevista no artigo 96, § 32, da Lei Complementar n2 114, de 2005.

§ 29 Se decorrido o quinquénio e o avaliado ndo atingir a pontuacdo minima, cabera a Comissao
Permanente de Avaliacao (CPA) propor ao Conselho Superior um plano especial de capacitagao do
servidor voltado aos quesitos considerados insuficientes, com duragdo minima de um ano, ao final do
qual ficard novamente habilitado a promogao.

§ 3° O décimo semestre de avaliagdo encerrara no ultimo dia do més de abril e o coeficiente previsto
no art. 71, § 19, neste ultimo semestre sera de 120 (cento e vinte) para fins de obtencdo da média
semestral, desde que o servidor conte com intersticio de 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias

até esta data.

Art. 73. O resultado da avaliagdo ao final do periodo quinquenal sera publicado no Diario Oficial do
Estado para conhecimento geral, especificando a média pontuada de cada servidor.

Secao II
Do Processo de Promogdo Extraordinaria

Art. 74. A promocao extraordinaria ocorrera, em carater excepcional, quando o integrante de carreira
da Policia Civil morrer ou ficar permanentemente invalido, em virtude de ferimento sofrido em acao,
ou por enfermidade contraida nessas circunstancias ou que nelas tenham causa, assim como pela
pratica de ato de bravura.

§ 1° A promocdo extraordinaria post mortem podera ser requerida, de oficio, pelos familiares ou pela
chefia imediata.

§ 20 Considera-se ato de bravura a conduta do policial civil que, no desempenho de suas atribuicdes,
ainda que de folga, e para a preservacao de vida de outrem, coloque em risco incomum a sua propria
vida, demonstrando coragem e audacia, pela pratica de ato ou de atos ndo comuns ou excepcionais
que ultrapassem os limites normais do cumprimento do dever.

§ 30 Havendo a participacao coletiva de policiais em eventual ato de bravura deverdo ser analisadas,
pormenorizadamente, as condutas de forma a individualizar a atuacdo meritdria de cada um dos
envolvidos.

§ 4° O fato de o policial pertencer a equipe ou ao grupo que atuou na acdo ndo é motivo justo para
ser considerado ato de bravura, cuja apuragdo devera averiguar se a conduta ou a agao do policial
teve efetiva e decisiva participacdao no evento.

§ 5° Nao se considera ato de bravura a acao em que o policial tenha o dever profissional de assumir o
risco, nos termos da legislacdo penal, bem como, nas ocorréncias policiais em que houver confronto
armado, com evidente superioridade numérica de efetivo e de armas em favor dos policiais.
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§ 6° Mesmo em superioridade numérica, sendo constatada agao ou conduta individual do policial que
revele elevado e incomum risco de vida na protecdao ou na salvaguarda de terceiros ou de policiais
envolvidos na ocorréncia, sera considerada ato de bravura nos termos do § 2° deste artigo.

§ 7° O ato de bravura devera resultar de acao consciente e voluntaria, em evento critico ou
imprevisto, ou ainda acdo de salvamento, realizada com evidente risco de morte, ao qual ndo tenha o
policial dado causa, cujo mérito transcenda, em valor, audacia e coragem ao cumprimento do dever.

§ 80 O policial civil ou o seu representante legal somente podera pleitear a promocao por ato de
bravura a classe imediatamente superior aquela em que se encontrava na data do fato.

Art. 75. A vista da propositura da promoc&o extraordindria, cabera ao Presidente do Conselho
Superior designar Comissao Especial de Investigagdo com objetivo de promover o processo de
constatacdo dos fatos meritorios em caso de ato de bravura ou de circunstancias da morte ou da
invalidez permanente do policial e sua correlacao com o trabalho, devendo ao final emitir relatério
circunstanciado, propondo ao Conselho a medida cabivel.

§ 19 O requerimento de ato de bravura devera estar instruido com relatério circunstanciado dos fatos
e com os documentos que possam confirmar a agao individualizada de cada um dos interessados,
inclusive com a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), se for o caso, sob pena de
indeferimento de plano.

§ 2° Independente das provas trazidas nos autos do inquérito policial ou na acao penal, a Comissao
podera determinar diligéncias, tais como ouvir vitimas, autores, testemunhas, autoridades, os proprios
policiais civis e também de outras Forcas, devendo individualizar a acdo de cada policial quando
houver mais de um, podendo requisitar documentos e outros elementos de provas, se necessarios ao
esclarecimento dos fatos.

§ 3° O processo investigatorio devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por
igual periodo pelo Presidente do Conselho Superior, mediante solicitagdo fundamentada da comissao,
gue devera apresentar relatdrio circunstanciado ao seu final, apontando se a acao policial perfaz os
requisitos necessarios para a propositura da promocao extraordinaria perante o Conselho ou seu
indeferimento de plano.

§ 4° A promogdo por ato de bravura podera ser concedida independente de requerimento do
interessado, quando no curso da apuracdo a Comissao constatar ato meritério de qualquer policial
envolvido nos fatos.

§ 5° Quando se tratar de ato relevante e notdrio de agao meritdria do policial e este ndo requerer a
promocdo por ato de bravura, podera ser determinada sua apuracdo de oficio pelo Presidente ou por
propositura de qualquer conselheiro.

§ 60 Se na acao ocorrer ferimento que gere invalidez ou morte de mais de um policial, a mesma
comissdo sera competente para conduzir o processo em relacao a todos os envolvidos.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O Conselho podera contar com assessoria técnica especializada para dirimir divida sobre
assuntos controversos submetidos a sua apreciacdo.

Paragrafo Unico. Esta assessoria sera prestada, mediante solicitagdo do presidente, por drgaos
publicos estaduais especificos ou a expensas da parte interessada.

Art. 77. Os recursos de que trata este Regimento poderao ser recebidos no efeito suspensivo, quando
houver risco de prejuizo irreparavel a qualquer uma das partes.
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Art. 78. Sempre que na soma ou na média de pontos o resultado for fracionado, este sera elevado
para cima quando o decimal for igual ou maior que meio décimo (0,5) e, se menor, sera desprezado.

Art. 79. Quando ndo houver prazo definido para a pratica do ato, o prazo sera de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da ciéncia pelo interessado ou da publicagdo oficial, prevalecendo a data que ocorrer
primeiro.

Art. 80. As despesas decorrentes do funcionamento do Conselho correrdo a conta do orgamento da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica ou de outras fontes destinadas a Policia Civil.

Art. 81. As avaliacdes, observados os arts. 82 e 83 deste Regimento e os cursos de aperfeicoamento
realizados pelo servidor até a aprovacao deste Regimento, terdo validade e serdo consideradas para
efeito da promogao a partir de janeiro de 2019, se realizados na classe em que o servidor esteja
posicionado.

Art. 82. Para efeito de transicdo ao sistema de avaliacdo previsto neste Regimento, serao
consideradas as avaliacOes realizadas até dezembro de 2018 no sistema de promogdao anterior,
considerando apto o servidor, para fins de promogado a classe seguinte.

§ 1° O tempo restante de avalicdo para completar o intersticio quinquenal que torna o servidor apto a
promocdo, a partir de janeiro de 2019, sera realizado na forma deste Regimento e proporcional,
devendo o avaliado obter resultado minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos previstos.

§ 2° No periodo de transicao, se o avaliado nao obtiver a média minima de 70% (setenta por cento)
dos pontos previstos por semestre, a Comissao Permanente de Avaliacdo podera aproveitar a média
das avaliagOes anteriores para complementar a avaliagao do servidor.

Art. 83. Os policiais civis que tiverem concluido com aproveitamento o estagio probatdrio até o ano de
2018 estarao aptos para a promocao para a 22 classe a partir de 1° de maio de 2019, iniciando novo
quinguénio pelas regras de avaliagdo e promogao previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. Apds o encerramento do estagio probatdrio com aproveitamento, o servidor passa a
ser avaliado para fins de promogdo e sua pontuacdo sera calculada proporcionalmente aos dias
trabalhados no semestre de encerramento do estagio, e nos demais até completar o intersticio

quinquenal, devendo ao final obter a média minima para fins de promogao.

Art. 84. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario, observando as normas estatutarias e os
principios gerais do Direito.

Art. 85. Quando este Regimento ndo dispuser sobre a forma de determinado ato, este sera praticado
observando a analogia ou as normas do direito processual civil e do processual penal.

Art. 86. O Conselho Superior da Policia Civil, mediante proposta do Delegado-Geral, aprovara cddigo
de ética da instituicao.

Art. 87. Cabera ao Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica expedir resolugdes e ao
Delegado-Geral da Policia Civil expedir portarias objetivando a regulamentacdo das demais disposicoes
decorrentes deste Regimento.
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