ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA

DIRETORIA-GERAL DA POLÍCIA CIVIL

CONSELHO SUPERIOR DA POLÍCIA CIVIL


	FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO TRIMESTRAL-FIAD

	IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

	Nome: 

	Cargo:

	Unidade de lotação:

	Matrícula 
	Classe
	Data da Posse
	Data do Exercício

	
	
	
	

	AVALIADOR

	Nome:

	Cargo:

	Classe:

	CIENTE

	Trimestre de avaliação:

	Data do preenchimento da ficha:

	Data do encaminhamento à Comissão Permanente de Avaliação:

	Assinatura do Avaliador:
	Data:

	Assinatura do Servidor:
	Data:

	REQUISITO 1


	ÉTICA
	ALTERNATIVAS

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	Possui bons costumes e comportamento adequado no convívio social
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Probidade
	0
	2
	4
	6
	8
	10



	
	Mantém boa conduta, dentro e fora da instituição
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	É capaz de manter sigilo quando tem acesso a informações ou documentos confidenciais
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Contribui para manutenção da boa imagem da instituição
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	Subtotal do Requisito 1
	

	REQUISITO 2
	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
	Máximo de pontos
	Nº de pontos descontados
	Pontos obtidos

	
	A cada falta, não justificada durante o trimestre, serão deduzidos cinco pontos
	25
	-
	
	=
	

	
	A cada entrada atrasada, ausência durante o horário de trabalho e ou saída antecipada, sem autorização da chefia, durante o trimestre, será deduzido 1 (um) ponto
	25
	-
	
	=
	

	
	Subtotal do Requisito 2
	

	REQUISITO 3
	APTIDÃO E DISCIPLINA
	ALTERNATIVAS

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	Tem habilidade em propor mudanças para facilitar a operacionalização do trabalho
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Executa suas atividades com criatividade
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Cumpre normas e regulamentos inerentes ao setor de trabalho
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Responde por seus atos, com responsabilidade
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Aceita novos procedimentos e métodos de trabalho
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Subtotal do Requisito 3
	

	REQUISITO 4
	
	ALTERNATIVAS

	
	RESPONSABILIDADE E EFICIÊNCIA
	Executa tarefas, sem deixá-las inacabadas
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Desempenha suas atividades, evitando que problemas alheios ao trabalho o afetem
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Zela pela conservação e manutenção do material permanente.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	É cuidadoso e seu trabalho raramente tem erros
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Utiliza adequadamente o material de consumo
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	COMPORTAMENTO
	Tem facilidade para se comunicar e habilidade no relacionamento interpessoal
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Demonstra equilíbrio emocional
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Utiliza as ideias e sugestões dos colegas para melhorar seu trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	É discreta e adequada a sua apresentação pessoal
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	É capaz de aceitar sugestões em relação ao seu trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	MOTIVAÇÃO
	Esforça-se para se autodesenvolver na sua área de trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Interessa-se em resolver os problemas do seu setor de trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Tem interesse em aprender novos métodos de trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Interessa-se em saber se sua produção é de boa qualidade
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Evita realizar atividades extrafuncionais durante o horário de trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	PRODUTIVIDADE
	Estabelece prioridades na sua área de atuação
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Executa suas atividades dentro dos prazos estabelecidos
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Executa suas atividades com rapidez e eficácia, permitindo a realização de outras tarefas
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Colabora com os colegas e a chefia a fim de obter maior produtividade.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Manifesta criatividade na execução de suas atividades
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	DEDICAÇÃO
	Demonstra atenção nos trabalhos que realiza
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Diante de novas situações de trabalhos enfrenta suas limitações procurando superá-las
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Tem empenho pessoal e boa vontade na realização do trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Executa tarefas repetitivas sem deixar de manter a qualidade do trabalho
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Colabora na realização de atividades extras, quando disponível
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Subtotal do Requisito 4
	

	
	TOTAL GERAL DE PONTOS DO TRIMESTRE (REQUISITO 1+2+3+4)
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