EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/N. 009/2016

A DIRETORA DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL,
no uso de suas atribui¢bes que lhe confere o inciso X, do artigo 142 do
Decreto n° 12.218, de 28 de dezembro de 2006, torna publico para o
conhecimento dos interessados (as), o convite para 0 PROCESSO DE
CADASTRAMENTO DE CURRICULO DE SERVIDORES NO
BANCO DE DOCENTES DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL-MS.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Ser servidor publico ativo do Estado de Mato Grosso do Sul,

b) Ter graduacao superior em qualquer area do conhecimento;

c) Ter Curso de po6s-graduacdo e/ou especializagdo lato senso ou

estrito senso em qualquer area do conhecimento;

d) Possuir experiéncia comprovada na &rea de ensino;

e) Possuir habilitacdo compativel com a disciplina, correspondente

ao que sera ministrado;

f) Apresentar Certiddo do respectivo 6rgdo corregedor.
1.1. Os documentos comprobat6rios dos requisitos acima serdo exigidos
no ato da apresentacdo do curriculo (modelo anexo);
1.2. Os cursos serdo oferecidos pela Academia de Policia Civil de acordo
com necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, Delegacia-Geral da Policia Civil e Coordenadoria -
Geral de Pericias ou mediante convénios ou parcerias com outros 0rgaos
ou entidades publicas ou privadas.

2. DA RECEPCAO DOS CURRICULOS:

2.1. Os curriculos deverdo ser apresentados digitados, devidamente
assinados, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, acondicionados em
envelopes, no periodo de 08 de agosto de 2016 a 18 de agosto de 2016,
no horario das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, na Secretaria
Geral da Academia de Policia Civil, conforme abaixo:

a) O enderecamento do envelope devera ser:
AO CONSELHO DE ENSINO
Processo para Cadastramento de Servidores no Banco de Docentes
da ACADEPOL/MS
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
Rua Delegado Osmar de Camargo, s/n°, Bloco 15, Jardim Veraneio
CEP 79031-902 Campo Grande — MS
b) No verso do envelope:
Nome do Candidato/a:
c) Os curriculos deverdo obedecer a sequéncia dos itens abaixo, em
paginas numeradas e identificadas conforme indice:
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO/A;
FORMACAO ACADEMICA;
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
EXECUTADAS ATUALMENTE;
DESCRICAO DOS CURSOS DE CAPACITACAO,
ATUALIZACAO E/OU ESPECIALIZACAO EM ATIVIDADES
DE SEGURANCA PUBLICA E/OU EM EDUCACAO;
EXPERIENCIA DOCENTE;
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

3. DA DIVULGACAO DO PROCESSO:



3.1. O servidor devera acompanhar pelo site da Policia Civil
(www.pc.ms.gov.br) e site da ACADEPOL (www.acadepol.ms.gov.br)
a publicacdo de todos os editais de divulgacdo de resultados e
convocagOes referentes ao convite, tomando conhecimento de seus
conteddos.

4. DO RESULTADO FINAL.:

4.1. Os candidatos terdo seus curriculos analisados pela Coordenadoria
de Assuntos Educacionais da Acadepol e aprovados pelo Conselho de
Ensino quando entdo passardo a compor o Banco de Docentes da
ACADEPOL/MS podendo atuar em qualquer curso a ser oferecido por
esta Casa de Ensino, no periodo de vigéncia deste certame.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. A composi¢do do Banco de Docentes terd validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo, podendo ser
prorrogado 01(uma) vez por igual periodo por ato do Diretor da
Academia de Policia;

5.2. A convocagdo dos servidores selecionados é ato de competéncia
exclusiva do Diretor da Academia de Policia Civil e sera efetivada,
atendendo as previsdes legais, ao interesse e conveniéncia da
ACADEPOL/MS.

5.3. O candidato cujo curriculo foi selecionado serd cientificado pela
Coordenadoria de Assuntos Educacionais para atuar, quando da
realizacdo dos cursos em que for designado pelo Conselho de Ensino,
para tanto devera manter atualizados seu endereco eletrénico, residencial
e nimero de telefone para contato;

5.4. O candidato selecionado podera ser desligado, a qualquer tempo, do
quadro de docentes da ACADEPOL/MS, de oficio, por deciséo
fundamentada do Diretor da Academia de Policia Civil, a pedido do
servidor ou por solicitacdo fundamentada da Coordenadoria de Assuntos
Educacionais, cabendo recurso ao Conselho de Ensino da Academia de
Policia Civil;

5.5. O servidor selecionado, que ndo for localizado pela Coordenadoria
de Assuntos Educacionais, terd sua indicacdo tornada sem efeito,
oportunizando a convocacao de outro servidor habilitado na mesma area
tematica/disciplina;

5.6. ApoOs encerramento deste processo, havendo necessidade de
convocacéo de profissionais capacitados para integrarem o corpo docente
desta Academia de Policia Civil, excepcionalmente, serdo aceitos
curriculos de servidores ativos e inativos para anélise, mediante prévia
aprovacao do Conselho de Ensino;

5.7. Os Policiais Civis selecionados, ndo poderdo ministrar aulas em
cursos onde haja instruendos pertencentes a Carreira Funcional e Classe
hierarquicamente superior a sua, bem como para concorrentes, no mesmo
certame profissional, nos cursos exigidos para a respectiva promogao;
5.8. Os candidatos selecionados que ministrardo aulas em disciplinas que
exijam atividades praticas poderdo indicar até 04 (quatro) auxiliares do
quadro de servidores ativos do Estado, estes com conhecimentos e
habilidades técnicas devidamente comprovadas através de experiéncia
funcional e certificados de cursos de capacitacdo especificos expedidos
nos Gltimos (05) anos na atividade e/ou disciplina em que ira atuar,
vedada a conducgdo da instrucdo pelos auxiliares, sem a presenca do
Professor Titular;

5.9. Os auxiliares indicados pelos docentes serdo designados por ato do


http://www.pc.ms.gov.br/
http://www.acadepol.ms.gov.br/

Diretor da Academia de Policia Civil, podendo ser dispensados a
qualquer tempo, também por ato do Diretor da ACADEPOL/MS;

5.10. Para exercer a funcédo de Auxiliar de Disciplina ndo sera exigida a
graduacdo superior, devendo ser cumpridas somente as exigéncias no
item acima;

5.11. A ficha de cadastramento e a relagdo com as Areas Tematicas e
Disciplinas que atualmente compdem a malha curricular dos cursos da
Acadepol sdo aquelas constantes do ANEXO | e I, disponibilizados no
site da Acadepol (www.acadepol.ms.gov.br);

5.12. Os casos omissos com relacdo a realizacdo deste processo serdo
resolvidos pelo Conselho de Ensino, observando as normas legais e
regulamentares vigentes.

Campo Grande/MS, 07 de julho de 2016.

MARIA DE LOURDES DE SouzA CANO
Delegada de Policia
Diretora da Academia de Policia Civil

ANEXO -1 DO EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/N.
009/2016

CADASTRAMENTO - CURRICULO/2016

| - IDENTIFICACAO:

Nome:

Endereco:

Bairro:

Tel. Res. Tel. Comercial Celular Funcional

mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:


http://www.acadepol.ms.gov.br/

Graduacao:

Pds Graduacdo () Sim () Néo

Em caso positivo, qual (is) area(s)?

111 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXECUTADAS
ATUALMENTE:

IV - CURSOS:

(somente diplomas e/ou certificados expedidos a partir 2008)
1. Instituicéo
2. Instituicdo
3. Instituicéo
4. Instituicdo
5

Instituicao

6. Instituicao
7. Instituicao
8. Instituicéo
Q. Instituicao

V — APTIDAO PARA AS SEGUINTES DISCIPLINAS:



(elencar até trés disciplinas descritas no anexo Il, numerando-as por
prioridade)

12 OPCAO:

AREA TEMATICA:

DISCIPLINA:

22 OPCAO:
AREA TEMATICA:

DISCIPLINA:

32 OPCAO
AREA TEMATICA:

DISCIPLINA:

VI - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO DOCENTE:

ANEXO - 11 DO EDITAL/ACADEPOL/DGPC/SEJUSP/MS/N.
009/2016

AREAS TEMATICAS/DISCIPLINAS

I. Sistema, Instituicbes e Gestdo Integrada em Seguranca
Publica:

() Fundamentos em Gestdo Publica

() Sistema de Seguranca Publica no Brasil

() Fundamentos de Gestdo Integrada e Comunitaria

I1. Violéncia, Crimes e Controle Social:



() Abordagem Sociopsicoldgica da violéncia e do Crime
() Criminologia Aplicada a Seguranca Publica

() Analise de Cenarios e Riscos e Planejamento Estratégico

I11. Cultura Conhecimento Juridico:
) Direitos Humanos
) Fundamentos dos Conhecimentos Juridicos
) Direito Administrativo

) Direito Penal

(

(

(

(

() Direito Processual Penal
() Direito Constitucional

() Relacdo de Género e Homofobia
(

) LegislacBes Especiais Aplicada a Coordenadoria de Pericias

LegislacGes Especiais Aplicadas a Seguranca Publica:

() Lein® 4.898/65 - Abuso de Autoridade

() Lein®. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

() Lein°. 8.072/90 e Lei n°. 11.464/07 - Lei de Crimes Hediondos
() Lein° 8.078/90 - Cddigo de protecéo e Defesa do Consumidor
( ) Lei n° 9.099/95 e Lei n°. 11.313/06 - Competéncias dos
Juizados Especiais Criminais Estadual e Federal

() Lein° 9.296/96 - Interceptacdo Telefonica
() Lein° 9.455/97- Lei de Tortura

() Lein® 9.503/97 - Crimes de Tréansito

() Lein® 9.605/98 - Crimes Ambientais

() Lein®. 3.198/00 - Estatuto da Igualdade Racial
() Lein°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso

() Lein° 10.826/03 - Estatuto de Desarmamento
() Lein® 11.340/06 - Lei Maria da Penha

() Lein° 11.343/06 - Anti Drogas

() Lein° 12.683/12 - Lavagem de Dinheiro
() Lein® 12.737/12 - Delitos Informéticos

() Lein° 8.850/13 — Organizagdo Criminosa

IVV. Modalidade de Gesté@o de Conflitos e Eventos Criticos:
() Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres

() Prevencéo, Mediacdo e ResolucGes de Conflitos



V. Valorizacgao Profissional e Saude do Trabalhador:
() Relagdes Humanas () Salde e Seguranca Aplicada
ao Trabalho

() Atendimento ao Publico

VI. Comunicacdo, Informacdo e Tecnologias em Seguranca

Publica:

() Lingua e Comunicacéo () Telecomunicacdes

() Sistemas Informatizados () Gestéo da Informagéo

() Marketing Institucional ( ) Oratoria e Etiqueta
Profissional

() Analise Criminal

VII. Cotidiano e Pratica Reflexiva:
( ) Etica e Cidadania

VII1I. Funcdes, Técnicas e Procedimentos em Seguranca Publica:

() Atendimento Pré-hospitalar () Direcdo Defensiva
() Busca, Preservacdo e Valorizagdo da Prova () Defesa
Pessoal

() Inteligéncia Policial () Condicionamento
Fisico

() Armas, equipamentos, Municdo e Tiro Policial () Medicina

Legal
() Criminalistica () Papiloscopia
() Procedimentos de Policia Judiciaria () Gestdo de

Unidade Policial

( ) Métodos e Técnicas de Investigacdo Policial, Entrevista e
Interrogatorio

() Técnicas, Procedimentos e Pratica Operacional Policial — Uso da

Forca

IX. Funcgdes Técnicas Aplicadas a Policia Técnica:
) Genética Forense () Balistica Forense
) Pericias em Locais de Incéndio () Toxicologia Forense

(

(

() Pericias de Meio Ambiente () Papiloscopia
() Pericias de Engenharia Legal () Fonética Forense
(

) Pericias Contabeis () Pericias Audiovisuais



() Documentoscopia Forense () Pericias de Informatica
() Redacdo e Elaboragdo de Laudos () Introducédo a
Medicina Legal

() Bioquimica e Quimica Forense () Introducéo a

Criminalistica

() Fotografia Pericial () ldentificagdo Criminal
() ldentificacdo Civil () Introducéo a
Papiloscopia

) Traumatologia Forense () Tanatologia Forense
) Antropologia Forense () Sexologia Forense
) Pericias Papiloscopicas

) Identificacdo Humana e Pericia Oficial

) Metodologia Cientifica e Pericia Oficial

) Criminalistica Aplicada a Medicina Legal

) Coleta de Vestigios e Cadeia de Custodia

(

(

(

(

(

(

(

() Novas Tecnologias Aplicadas a Pericia Criminal
() Novas Tecnologias aplicadas a Identificagcdo
() Metodologia Cientifica e Pericia Oficial

() Pericias em Locais de Crime de Transito

() Pericias em Locais de Crime Contra o Patrimdnio
() Pericias em Locais de Crime Contra Pessoa

() Pericias de Identificagcdo de Veiculos Automotores
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